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VORWORT

Foto Der Vorstand 2026:

(v.l. oben) Roman Lytkin, Kamyab Farjamnia;
(v. l. unten) Marcel Loleit, Simon Hoffer,
Christopher Keck;
nicht auf dem Foto: Lin Silvana Richter.

Liebe Mitglieder und Férderer unseres Vereins,

mit dieser Ausgabe der Vereinszeitung
zum Wintersemester 2026/27 mdchten
wir auf das vergangene Semester zurUck-
blicken und zugleich einen Ausblick auf
unsere kommenden Veranstaltungen ge-
ben. Auch in diesem Semester mochten
wir Studierende, Alumni, Universitat und
Unternehmen miteinander verbinden und
neue Moglichkeiten for Austausch und
Networking schaffen.

In dieser Ausgabe berichten wir unter
anderem Uber die Case Study mit KPMG,
das SuP BBQ, die Weinverkostung bei
Jacques und eine Veranstaltung mit der

Sparkassenversicherung. Einen Uberblick
Uber die kommenden Aktivitaten findet
ihr im Veranstaltungsprogramm fir das
Wintersemester 2026/27.

Das Highlight des Jahres ist erneut der
WiMa-Kongress am 14. November 2026.
Zahlreiche Unternehmen, spannende
Vortrdge sowie Bewerbungs- und Kennen-
lerngesprdache bieten euch die Méglich-
keit, wertvolle Kontakte fOr Praktika,
Werkstudententatigkeiten und den Berufs-
einstieg zu knUpfen.

Auch Helferinnen und Helfer sind herz-
lich willkommen. Als Dankeschdén er-

halten sie eine Eintrittskarte for die
anschlieBende Homecoming-Day Party,
bei dem Studierende, Alumni, Fakultat
und Unternehmen den Kongresstag
gemeinsam in entspannter Atmosphdare

ausklingen lassen und neue Kontakte
knUpfen kdnnen.
Wir wUnschen euch viel Freude beim
Lesen und ein erfolgreiches Winter-
semester 2026/27!

Kamyab Farjamnia

2. Vorsitzender

im Namen des gesamten Vorstands




AON

Werde Teil eines
starken Teams

Wir suchen kluge Képfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tétig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Bl =]

Bei Aon gibt es viele Mdglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist
dich zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.

- -
 — Jetzt bewerben

=== Schwabisch Hall LEADING

EMPLOYER

GERMANY
Der perfekte Start, den du erwartest.

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

EXCLUSIVELY AWARDED
TO THE COUNTRY'S TOP 1%

Du Uberlegst, ob die Finanzbranche etwas fur
dich ware? Wir bieten dir die Chance, dich
fur eine smartere und nachhaltigere Zukunft
einzusetzen.

Moglichkeiten fiir Studenten
und Absolventen

— Traineeprogramm
Unbefristeter Arbeitsvertrag von Anfang an

— Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
— Werkstudententatigkeit
— Abschlussarbeit

.,
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Weitere Informationen zu den Voraussetzungen
und zum Ablauf unter
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Bewirb dich jetzt am besten online:

. Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342

https://jobs.schwaebisch-hall.de ;113_,5.

=
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Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwilte

Fiir die Guten

das Beste geben.

Ein Job mit Sinn, ein Team mit Spirit.
Jetzt bewerben:

Freiburg Stuttgart

adjuvaris.de

FORDERER

Privatpersonen, Unternehmen oder Institutionen, die sich um
unseren Verein in besonderem Mafe verdient gemacht haben,
kénnen vom Vereinsvorstand zu Mitgliedern unseres Foérderkreises
ernannt werden. Mitglieder im Forderkreis sind:

PRIVATPERSONEN

Herr Werner Berschneider, Wasserburg
Herr Prof. Dr. Ulrich Rieder, Ulm
Herr Prof. Dr. Karsten Urban, Ulm

UNTERNEHMEN
Allianz @ AON M = schwabisch Hall
d-fine @ FINBRIDGE GenRe. Hannover Re

hba|consulting Ma:(&rﬁ'& m mazars

MERCER «MSO  MunichRE o OliverWyman  pwe

A MARSH BUSINESS
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Schneider parkassen
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STUDIUM & PRAXIS ALUMNI-GRUPPEN

STAMMTISCHE IN
VIER STADTEN

Alumni-Gruppe Rheinland-DUsseldorf
Organisator:innen: Svenja Hartlehnert, Johannes Langkamp
Mail-Adresse: alumni-duesseldorf@ sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Frankfurt am Main
Organisator:in: Lin Silvana Richter
Mail-Adresse: alumni-frankfurt@ sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Minchen
Organisator:in: Katrin Ruess
Mail-Adresse: alumni-muenchen®@ sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Stuttgart
Organisator:in: Juan Matutat
Mail-Adresse: alumni-stuttgart@ sup-ulm.de

Aktuelle Informationen zu den jeweiligen
Alumni-Gruppen finden sich jederzeit auf
der Homepage unter studium-praxis.de/
alumni-gruppen/, die du mit dem Pass-
wort BeiSuPdabeil aufrufen kannst. Melde
dich Uber diese Internetseite zum Mail-
Verteiler deiner Alumni-Gruppe an!

Was sind SuP-Alumni Gruppen?

Du hast als Mitglied von Studium & Praxis
die Moglichkeit, dich bei Stammtischen
gelegentlich mit anderen SuP-Mitgliedern
auszutauschen, ohne den teilweise weiten
Weg zurick in die Studienstadt nach Ulm
zurUcklegen zu muUssen. Besonders junge
Absolventen von SuP haben die Moéglich-
keit, bei Stammtischen neue Kontakte mit

anderen SuP-Mitgliedern in der jeweiligen

Stadt zu knUpfen.

Wie bekomme ich Infos zur Alumni-Gruppe
meiner Region?

Dafur gibt es zwei Wege. Zum einen
finden sich aktuelle Informationen unter
studium-praxis.de/alumni-gruppen/, die du
mit dem Passwort BeiSuPdabeil aufrufen
kannst. Zum anderen empfehlen wir dir,
dich zum Mail-Verteiler deiner Alumni-
Gruppe anzumelden. Dies ist auf der
obigen Internetseite Uber das entspre-
chende Formular moéglich. Naturlich ist es
moglich, sich zu den Verteilern mehrerer
Alumni-Gruppen anzumelden.
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Join ICT -
Insurance Consulting
& Technology

Build what matters.

Du mdchtest in einem flexiblen sowie harmonischen Ar-
beitsumfeld arbeiten und gemeinsam schon heute die
Herausforderungen von morgen bewaltigen?
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B.el WTW Vielfaltige Vereinbarkeit Engagiertes,
bleten wir: Weiterentwick- von Beruf dynamisches
lungsmoglich- und Privatleben Team
keiten

Zusammenarbeit mit
weltweit
tatigen

Spannende Geforderter Einsatz filhrender

Projekte in Karriereweg inkl. Ak- aktuarieller

internationalem Um- tuarsausbildung Software
feld Unternehmen

Bewirb Dich bei uns! WTW is an equal opportunity employer.

Karriereportal: Broschdre:
Ofe: (0
ma d-l.ﬂ-

I
wtwco.com w

d7ine
;alytisch.

technologisch.
quantitativ.

E%erufseinstieg
nach Wahl

Ein Team, viele Moglichkeiten

Starten Sie Thre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstdtigkeit mit Einsdtzen in ganz Europa und gleichzeitig
flexibler Wohnortwahl in Deutschland (,Blue”), der regionalen Karriere an
einem unserer Standorte mit ausschliefilich regionalen Einsadtzen (,Orange”)
oder liberschaubarer Reisetatigkeit (,Orange Flex“) sowie unserem Modell mit
voller Flexibilitdt aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sdtzen im Energiesektor (,Yellow").

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand,

RS EO Miinchen, Stockholm, Utrecht, Wien, Ziirich




INTERVIEW

“ STILL FEEL VERY
NN=CTED TOS P.*

1. Could you briefly introduce yourself and
your academic journey? Looking back,
what have been some of the most mean-
ingful experiences or milestones during
your time at Ulm University?

My name is Stefan Schelling. | am a lec-
turer and researcher at the Institute of
Insurance Science at Ulm University. |
completed both my Bachelor’'s and Mas-
ter’s degrees in Wirtschaftsmathematik
(Mathematics and Management) in Ulm. In
between, | spent a year at Syracuse Uni-
versity in the United States as part of our
Faculty program - an experience | highly

recommend to every student - and earned
an additional Master’s degree in Mathe-
matics. Afterwards, | returned to Ulm to
complete my PhD at the Institute of Insur-
ance Science (IVW), and completed my
Habilitation in Actuarial Science last year.
It is difficult to single out one or a few spe-
cific experiences or milestones because
everything is interconnected and builds
on each other. However, | have extremely
positive memories of my first semesters
at Ulm University. It was a time when an
entirely new world opened up for me. |
greatly enjoyed immersing myself in the
world of mathematics while simultane-
ously forming many new friendships that
continue to accompany me to this day.

2.You were involved in Studium und Praxis
in the early 2010s, including serving as
1. Vorstand, and today you are a lecturer
at the same university. How did this ex-
perience influence your professional path
and your perspective today? How was
Studium und Praxis different at that time
compared with today, and how would you
like to see Studium und Praxis and the
WiMa Congress develop in the future?

| truly enjoyed being actively involved in
Studium und Praxis (SuP) back then; we
had a great team, and | got to know many
people both within the faculty and from

industry. That period strongly shaped my
view that exchange with industry is highly
valuable. This is reflected in both my
research and teaching today, and | still
feel very connected to SuP.

When | began my studies, printed copies
of the Financial Times Deutschland were
available in the entrance area in the HeHo.
Social media platforms and YouTube were
still in their early stages - the iPhone had
only just been released - and working
remotely as a working student was
almost unthinkable. As a result, direct
contact with companies was more diffi-
cult, and information about professional
roles and employers was more limited
than it is today. Given this, SuP and the
WiMa Congress probably played an even
stronger role in connecting students and
companies initially. Today, students are
often already very well informed about
career paths and opportunities, but they
also have to deal with a much larger
amount of information and must identify
what is truly relevant.

SuP and specifically the WiMa Congress
therefore continue to offer enormous
value to both our students and companies,
as it provides a reliable platform which
brings companies and students together
in a perfectly tailored manner.

Looking ahead, | can see SuP and the
WiMa Congress becoming even more
relevant for our international students,
who represent an increasing proportion
of our students. SuP is ideally positioned
to connect our international students with
companies and build a network of inter-
national alumni who can show current
students possible career paths in Germany.
Therefore, | think it's great that Kamyab,
one of our international students, is
currently involved in the board of SuP.

3. Student numbers in mathematics-
related fields have been declining, while
areas such as Al increasingly depend on
strong mathematical and statistical skills.
How do you think Ulm University and the
Faculty of Mathematics and Economics
could make these subjects more attractive
to a new generation of students? Could
ideas such as modernising the Faculty,
strengthening its links with industry, devel-
oping it more towards a Business School
model, or creating a stronger academic
and career hub be part of the solution?
Overall, | believe that the Faculty is well
positioned to face future challenges. By
combining mathematics and economics
in one place, it provides an ideal environ-
ment for exploring complex mathematics,
statistics and economic theories from
both theoretical and applied perspectives
and for transferring this knowledge into
industry. Moreover, over the past one to
two years, the Faculty has made several
important decisions to foster this strength,
including new study programs and the
development of the Graduate School
Digital Transformation. Also, the DFG
Research Group FOR 5583, with spokes-
person Prof. Dr. An Chen from the Institute
for Insurance Science, which addresses
research questions on the topic of “Asset
Allocation and Asset Pricing under Regula-
tory Uncertainty”, is an important compo-
nent for further development.

Regarding the study programs, | strongly
believe that WiMa (Wirtschaftsmathema-
tik) is still an exceptional program that
continues to provide students with essen-
tial skills for research and industry. These
include the ability to identify problems,
develop and implement solution strate-
gies, and critically question complex
issues using the necessary expertise,



alongside asking the right questions. And
the way | see it, these skills will become
even more crucial in the age of Al.
However, it is clear that this study pro-
gram must also equip students with skills
for the efficient and constructive use of Al
(which indeed already happens). Howev-
er, beyond having the right content, it is
increasingly important today to be active
on appropriate platforms and to promote
our study programs visibly. In this regard, |
still see potential. For example, the Faculty
has launched new social media channels
- become a follower on Instagram and/or
LinkedIn if you‘re not already ;)

4. Given your experience in actuarial
science and insurance, | find the Faculty’s
traditionally close connection with the
insurance and financial sectors particularly
interesting. What opportunities do you
see for expanding these collaborations in
the future, and how could Bachelor’s and
Master’s students benefit more directly
from these industry connections?

We offer a very wide range of opportuni-
ties for our students in actuarial science.
These include the possibility of complet-
ing all six basic knowledge certificates
required to become an actuary (DAV), all
fully integrated into the study program.
We also successfully offer the “Studi-
um mit vertiefter Praxis” in cooperation
with several companies, which enables
students to obtain a Master’'s degree
while gaining professional experience in a
structured program.

We offer courses in cooperation with com-
panies at both Bachelor’s and Master’s
levels, in which students work with real
data on practice-relevant problems, and
many of our courses are also enriched by
numerous guest lectures.

Nevertheless, there is certainly further
potential for development, and we are
always open to new collaborations. This
includes teaching, theses, doctoral pro-
grams and research collaborations. In par-
ticular, companies offer the opportunity to
work with real data. That is exciting both
for research and for teaching. Moreover, it
offers companies the opportunity to gain
scientifically grounded insights.

5. From your perspective, what makes the
WiMa Congress valuable for students and
companies? And finally, is there anything
you would like to share with the members
of Studium und Praxis and the participants
of the WiMa Congress?

In my view, the key value of the WiMa
Congress lies in the opportunity for direct
interaction. For companies, it is a chance
to find highly suitable candidates for
their vacancies; and for students, it is an
opportunity to discover very interesting
entry-level roles that match their profiles
extremely well.

Many of the companies at the WiMa
Congress are represented by Ulm Univer-
sity alumni, which creates a very pleasant
and relaxed atmosphere. Students can
gain valuable insights and career advice
directly from practitioners. This kind of
tailored interaction is almost unique, and
it is what truly distinguishes the WiMa
Congress from other career fairs. Beyond
that, it is a great opportunity for fruit-
ful exchange between practitioners and
scientists, as well as for building new
networks and fostering old friendships.
My message to the members of Studi-
um und Praxis and to all participants of
the WiMa Congress is: enjoy the WiMa
Congress, and make sure to stay for the

Homecoming-Day Party!
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LOOKING FOR A
NEW CHALLENGE?

Unlock your potential with exciting
Cologne-based roles in actuarial science,
data analytics, finance, and
underwriting. Elevate your career as
a trainee, working student, or intern.

Visit our careers website
for more details
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www.scor.com/careers
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2 FINBRIDGE

Werde TE_EI_Il f[ 2 = Praktikant/Werkstudent/Berufseinsteiger
unseres ieams > | ' und Professional im Financial Engineering

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin: II ) - D (W/m/d)
Junior Actuarial Systems 1\ V7 [P

Consultant (w/m/d)

Junior Business
Analyst (w/m/d)

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes mittelstandisches Beratungsunternehmen.
Mit rund 150 hochqualifizierten Consultants unterstitzen wir Banken und Finanzdienstleister
entlang ihrer gesamten Wertschopfungskette dabei Chancen zu realisieren ebenso wie neue

Auch das ist bei uns méglich: Herausforderungen zu erkennen und erfolgreich zu meistern.
Duales Studium mit Schwerpunkt Aktuarwissenschaften WIR SUCHEN WIR BIETEN
= Studierende:r oder (zukinftige:r) v Spannende Projekte zu aktuellen
Wir bieten Dir: Hochschulabsolvent:in eines natur- oder Finanzthemen
' wirtschaftswissenschaftlichen v Individuelle Weiterentwicklung
Studiengangs v Business Events und Teambuilding
Einarbeitung Mobilitat = Exzellente analytische Fahigkeiten v Flache Hierarchien mit friiher
. p B ! . . . sowie Kenntnisse in Mathematik und IT Verantwortung
4UI’1IOF.€[‘I AU.SDIldUF']Q mit Jobrad, Bahncard, Dienstwagen = Gute Kommunikationsfahigkeiten v Uberdurchschnittliche Vergiitung
intensiver Einarbeitung und und Teamgeist v Flexibles Arbeiten deutschlandweit
Onboarding Finanzen = FlieBende Deutsch- und gute v Corporate Benefits fir
) . . . Englischkenntnisse in Wort und Schrift Berufseinsteiger:in/Professional
= Mentoring » Mitarbeiterbeteiligung = Idealerweise erste Erfahrung im (Ubernahme Kinderbetreuungskosten,
o . . . R, Finanzsektor und in der Projektarbeit Urban Sportsclub, Jobfahrrad, etc.)
Individuelle Weiterentwicklung RegelmaRige Gehaltsanpassungen = Fir Berufseinsteiger:in/Professional:
. A[tersvorsorge Reisebereitschaft
Work-Life Balance
= 30Tage Urlaub Mitarbeiterevents Du mdchtest gerne zu einem engagierten und innovativen Team gehéren, das sich fiir anspruchsvolle
) . ) . Herausforderungen begeistert? Du freust Dich darauf, fiir namhafte Kunden komplexe
= Diszu 6 flexi-Tage, Vereinbarkeit * Klausuren Fragestellungen zu l6sen, Dich durch anspruchsvolle Aufgaben weiterzuentwickeln und gemeinsam

von Familie und Beruf Erfolge zu feiern?

" Mitarbeiterversammlungen Du mochtest Deine Starken und Deine Personlichkeit voll einbringen und diese anerkannt wissen?

= flexibles Arbeitszeitmodell « Incentives

. . Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter Angabe des Stichworts FE_WiMa_2026 direkt an:
= mobiles Arbeiten

JOINTHETEAM@ FINBRIDGE.DE

hba|consulting

auch auf linkedin www.finbridge.de

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
2E)nail@hbafconsuLting.de | www.hba-consulting.de
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BEVORSTEHENDE
EVENTS

Vereinsausflug zum
Cannstatter Volksfest (Wasen)
08. Oktober 2026

CORMENS: Feedback, Rolle vs.
Person, EinfUhrung in Unternehmen
als soziales System
30. - 31. Oktober 2026

WiMa-Kongress
14. November 2026

Case-Study mit d-fine
24. November 2026

Traumjob oder Beférderung -
Wir begleiten dich auf deiner Reise:
Wer bin ich & Was will ich & Wie kann

ich durch eine authentische VERANSTALTUNGS'
Positionier.ung und. ein .souveré':rnes PROGRAMM
Auftreten meine Karriereziele erreichen ws 2026/27

27.-28. November 2026

Networking-Event mit KPMG
Voraussichtlich im Dezember 2026

Skihutte
14. -17. Januar 2027

Mitgliederversammiung
23. Januar 2027

Workshop/Get-Together mit Mercer
Frihjahr 2027

Bitte aktuellere Informationen
auf unserer Homepage und
Social-Media beachten.

Bei Fragen zur Anmeldung gerne bei
veranstaltungen@ sup-ulm.de melden.


mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=

DEIN NACHSTER
SCHRITT ZUM ERFOLG

Traumjob oder Beférderung - Wir beglei-
ten dich auf deiner beruflichen Reise. Der
erste Eindruck ist entscheident - Ob ziel-
gerichtete Bewerbung, Vorstellungs- oder
Personalentwicklungsgesprdch, esist alles
eine Frage der Ubung, Selbstreflexion und
Authentizitat.

FUR WEN IST
DAS SEMINAR?

Gut zu wissen! - Das Seminar ist for
Alumnis und Studenten. Es eignet sich
hervorragend zur Vorbereitung auf Vor-
stellungs-, Personalentwicklungsgesprdche,
Karriere- oder Entwicklungsgespréche.

DAS ERWARTET DICH

Tag 1 - Meine Eintrittskarte in den Traum-

beruf oder zur Beférderung!

Authentizitat vs. Mainstream - Eine authenti-

sche Bewerbung zeigt, wer du bist, in Unter-

lagen, Gesprdéchen und bei Beféorderungen.

Am ersten Seminartag scharfst du dein

Profil: Persénlichkeit, Werte, Fahigkeiten,

Arbeitsweise sowie Starken und Schwdchen.

Folgende Fragen bearbeiten wir:

e ,Wer bin ich?“ - Fahigkeiten & Eigen-
schaften

* ,Was zeichnet mich aus?“ - Starken
& Potenziale

« ,Was begeistert mich?“ - Wdinsche
& Job-Kriterien

* Authentizitat vs. Mainstream

* Entwicklung deines persénlichen Profils

24

WER BIN ICH & WAS WILL ICH
& WIE KANN ICH DURCH EINE
AUTHENTISCHE POSITIONIE-
RUNG UND EIN SOUVERANES
AUFTRETEN MEINE
KARRIEREZIELE ERREICHEN?

27. November | 09:00 Uhr - 28. November | 17:00 Uhr
Prasenzveranstaltung (Ort wird noch bekannt gegeben)

Tag 2 - Wissen ist gut, aber Kompetenz
zeigen ist besser!

Kompetenz durch Koérpersprache und
souverdne Antworten - Am zweiten
Seminartag Ubst du, dich authentisch,
klar und selbstbewusst zu prdasentieren.
Mit einfachen Techniken starkst du
deine Koérpersprache, gewinnst Sicher-
heit bei spontanen Fragen und lernst
durch Feedback, wie du auf andere
wirkst. Ziel ist, dein Profil im Gesprach
Uberzeugend einzubringen, fUr deinen
Traumberuf oder deine Beférderung.

DEINE COACHES

Rudolf Hanke

« Uber 30 Jahre Coaching-Erfahrung in
Bewerbungstraining und Persénlichkeits-
entwicklung.

¢ Als ehem. Versicherungsfachwirt kennt
er mathematische, wirtschaftliche und
[6sungsorientierte Arbeitsweisen.

Wibke J. Richter

* Theaterdozentin und Impro-Comedy-
Coach mit Expertise in Persénlich-
keitsentwicklung, Improvisation und
Koérpersprache.

* In ihren Coachings starkt sie Selbst-
bewusstsein, Prasenz, Vertrauen in die
eigenen Starken und Mut fur neue Wege.

TEILNAHME

e FUr SuP-Mitglieder: kostenlos
e FUr Nicht-Mitglieder: 50 Euro
* Max. 10 Teilnehmer

ANMELDUNG

* Registrierung Uber unsere Website
e Einfach QR-Code scannen und Platz
sichern!
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/Gen Re - General Reinsurance A

Die Gen Re ist eine internationale Ri
und gehort zur General Re Corporad
Tochtergesellschaft der.Berkshire Hathaway Inc.

2.150 22 36 Ratings der Gen Re

Mitarbeitende Lander Lokationen AM. Best Att

Moody's Financial Strength Rating Aal
S&P's Claims Paying Ability Rating AA+

Unsere Produkte, Services, Leistungen

Die Gen Re unterstltzt Versicherungsunternehmen mit maBgeschneiderten Rickversicherungs-
l6sungenin den Bereichen Leben/Kranken und Schaden/Unfall. Die Gen Re bietet zusatzlich
vielfaltigen Service in der Risikoprifung, dem Schaden-und Risk Management. Unser Auf-
gabenspektrum ist dabei facettenreich und ermdglicht vielfaltige Einsatzmdglichkeiten im In-
und Ausland.

Deine Karriere bei der Gen Re

Wir bieten in einem von Flexibilitat, Innovation und Professionalitat gepragten internationalen
Umfeld sowohl fachlich als auch personlich exzellente Entwicklungsmaéglichkeiten und Karriere-
chancen. Beispielsweise fordern wir die Aktuarsausbildung bei der Deutschen Aktuar-Akademie.

“You do things when the opportunities come along...”
Warren Buffett, Chairman Berkshire Hathaway

Kontakt Hier geht es zur E E
Ellen Sistermannn Karriereseite: =
HR Manager

careerscologne@genre.com E

Theodor-Heuss-Ring 11, 50668 K&In
www.linkedin.com/company/gen-re

Ein Unternehmen der Berkshire Hathaway Gruppe

somewhat diyerent

Job mit Impact gesucht?
Gefunden bei
Hannover Ruck.

Als einer der fihrenden Riickversicherer weltweit
sichern wir Risiken von gestern, heute und
morgen ab. Bring dein Wissen ein und gestalte die
Zukunft mit: Ob Modelle fur Risikoberechnungen
oder digitale Tools flr unsere Kund:innen. Hier
gestaltest du von Anfang an mit, entdeckst Neues
und tauschst dich mit diversen Teams aus. Klingt
gut? Dann starte bei uns als Werkstudent:in,
Praktikant:in, Trainee oder direkt in einem unserer
Fachbereiche.

Celine Duong
Trainee

“ié;

connect

Let S

Hannover Re
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KARRIEREMESSE FUR STUDIERENDE UND ALUMNI
FUR DIE FACHRICHTUNGEN MATHEMATIK, A
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK

QR-CODE ABSCANNEN, STELLEN SUCHEN
UND AUF TRAUMJOB BEWERBEN! dTine @FINBRIDGE

AON == schwibisch Hall

Samstag, 14. November 2026 | Beginn 10 Uhr
Im Forum der Uni Ulm - SUdeingang Hannover Re hba|consulting
WWW.WIMA-KONGRESS.DE
in — MARSH .MSsQ

STUDIUM U PRAXIS

WiMa-Kongress

Munich RE = OLIVER WYMAN

A MARSH BUSINESS

[ J
Schneider Sparkassen
SG P Geiwitz 5 WVersicherung

(]
\8J
@ wima_kongress

. ‘ " w&wW
vid dICO gruppe

||T|| Boehringer cominid @ EY

Ingelheim cgiﬁtinentale

MOODY’S RIVACON ROKOCO I|SDK 0 Die Stuttgarter WirtschaftsTreuhand


https://www.linkedin.com/company/wima-kongress/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/wima_kongress/
http://www.wima-kongress.de

UMFANGREICHES PROGRAMM

WIMA-KONGRESS 2026

Samstag, 14.11.2026 | Ab 10 Uhr im Forum der Uni Ulm - Siideingang

Der WiMa-Kongress 2026 findet am
Samstag, den 14. November 2026, im
Forum der Universitat Ulm statt.

Zahlreiche Unternehmen aus verschie-
denen Branchen - darunter Banken und
Finanzdienstleistungen, Consulting, IT,
Pharma, Versicherungen sowie Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung - prdasentie-
ren sich ab 10 Uhr an ihren Firmenstdnden
und bieten Studierenden die Moglichkeit,
direkt mit Unternehmensvertreterinnen und

-vertretern ins Gesprdéch zu kommen.

* Bewerbungs- und Kennenlerngesprdache
am Kongresstag: Informationen zu teil-
nehmenden Unternehmen, Stellenan-
geboten und Bewerbungsmadglichkeiten
findest du unter www.wima-kongress.de.

Vortrdge aus Wissenschaft und Praxis:

Uber den Tag verteilt finden verschiedene

Fachvortrage zu aktuellen Themen
aus Mathematik, Wirtschaft, Finanz-
wirtschaft, Versicherung, Statistik und
weiteren Bereichen statt.
Absolventen-Lounge: Weitere Informatio-
nen zur Absolventen-Lounge findest du im
entsprechenden Artikel dieser Ausgabe.
Homecoming Day am Abend: Im An-
schluss an den WiMa-Kongress findet
wieder der Homecoming Day statt
- eine Gelegenheit fUr Studierende,
Alumni, Mitglieder der Fakultat und
Unternehmensvertreter, den Tag ge-
meinsam ausklingen zu lassen.

Das vollstandige Programm sowie aktuelle
Informationen zum WiMa-Kongress 2026
findest du in der Kongressbroschire, unter
www.wima-kongress.de und auf unseren
Social-Media-Kandlen.
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Damit der WiMa-Kongress erfolgreich
durchgefUhrt werden kann, suchen wir
auch in diesem Jahr wieder engagierte
Helferinnen und Helfer fur:

e Auf- und Abbau

e Bar

* Berichterstattung

Moéchtest du zum Gelingen des WiMa-
Kongresses beitragen?

Unter wima-kongress.de findest du
den Link, Uber den du dich fir eine
Helferschicht eintragen kannst. Alter-
nativ kannst du uns auch eine E-Mail an
veranstaltungen®@ sup-ulm.de schreiben.
Als Dankeschén erhalten alle Helferinnen
und Helfer wahrend ihres Einsatzes Getranke
und eine Mahlzeit sowie eine Eintrittskarte
fOr die Homecoming-Day Party am Abend.
Weitere Informationen und aktuelle
Hinweise findest du auch in unseren
Instagram-Stories.

TICKET
SICHERN!

Offene Bar
und Festessen
kostenlos fur

alle Helfer!


http://www.wima-kongress.de
http://www.wima-kongress.de
mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=

www.oliverwyman.de

SUP-SKI-

WOCHENENDE

Datum: Don. 14.01. bis Son. 17.01.2027
Ort: Sautens / Oetz, Osterreich
Teilnehmerzahl: 18
Teilnahmegebihr: 45 Euro (Mitglieder)
Anmeldung:

E-mail an veranstaltungen®@sup-ulm.de

Studium und Praxis ladt dieses Jahr wieder
zu einem unvergesslichen Skiwochenende
in Osterreich ein. Auf Uber 88 Pisten-
kilometern in der Skiregion Hochoetz-
KUhtai gibt es fur Ski- und Snowboardfahrer
genug Moglichkeiten, sich drei Tage auszu-
toben (www.oetztal.com/de/aktivitaeten/
winter/skifahren-snowboarden/skige-
biet-hochoetz/skipasspreise/hochoetz-
kuehtai-skipass). Zusatzlich kénnt ihr bei
den gemeinsamen Abenden in unserem
Ferienhaus (Ferienhaus Waldesruh, wie
bereits 2023) und beim Apres-Ski wieder
neue Kontakte knUpfen.

NETWORKING VERANSTALTUNG

Wir werden dort selber kochen. Begeis-
terte Kéche, Rezeptideen und fleiBBige
SpuUlkrafte sind also sehr willkommen.
AuBerdem wird ein Hund dabei sein.

Die TeilnahmegebUhr betrégt voraus-
sichtlich 45 Euro fUr Mitglieder und
finanziert anteilig Verpflegung und Unter-
kunft. Die Kosten fUr den Skipass (circa
150 Euro) Ubernehmen Teilnehmer:innen
selbst. Die Anreise erfolgt wieder per
Privatauto. Darum bitten wir, bei der
Anmeldung kurz anzugeben, ob du ein Auto
zur Verfigung hast und wie viele Leute
du mitnehmen kdénntest.
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https://www.oetztal.com/de/aktivitaeten/winter/skifahren-snowboarden/skigebiet-hochoetz/skipasspreise/hochoetz-kuehtai-skipass
https://www.oetztal.com/de/aktivitaeten/winter/skifahren-snowboarden/skigebiet-hochoetz/skipasspreise/hochoetz-kuehtai-skipass
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https://www.oetztal.com/de/aktivitaeten/winter/skifahren-snowboarden/skigebiet-hochoetz/skipasspreise/hochoetz-kuehtai-skipass
mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=

JAHRESHAUPT

Liebe Mitglieder von Studium und
Praxis eV,

wir mochten Euch herzlich zur
Mitgliederhauptversammlung am
23.01.2027 einladen. Wie immer
wird auf dieser Hauptversammlung
die Wahl des kinftigen Vorstands-
teams vorgenommen. Wenn ihr an
der Hauptversammlung per Zoom
teilnehmen mochtet, koénnt  ihr
Euch per Mail an veranstaltungen@
sup-ulm.de anmelden. Wir werden
euch Zugangsdaten zuschicken
und euch bezUglich Umsetzungs-
format auf dem Laufenden halten.
Winsche fir weitere TOPs sollten
bis spdtestens 16.01.2027 bei uns
eingegangen sein.

Die Hauptversammlung wird 1.5-2
Stunden dauern.

Euer SuP-Vorstandsteam

w&w
gruppe

™ wiistenrot ™ wiirttembergische Adam Riese

Die vorldaufige Tagesordnung
lautet:

BegruBRung

Festlegung des ProtokollfUhrers
Geschaftsbericht

Bericht des KassenfUhrers
Bericht des Kassenprifers
Bericht zur Entwicklung des
Veranstaltungsprogramms
Bericht zur Entwicklung des
Mentoring- und Weiterbil-
dungsprogramms

Entlastung des Vorstands
Satzungsdnderung

Berufung des Kassenprifers

o Willkommen zum
Weiterkommen.

Wahl des Vorstands
Gib deinem Talent ein Zuhause

Beschluss Uber den Termin
und Ort der ordentlichen
Mitgliederversammlung 2028

Sonstiges K »in f

EligE

Beste Aussichten fiir Studierende.
Entdecke deine Chancen und Mdglichkeiten in einer der fihrenden
Finanz-Gruppen Deutschlands und gestalte deine berufliche Zukunft mit uns! E



mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=
mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=

AR

Kollegen

Die Kern Mauch & Kollegen GmbH hat als Sachversténdige fiir betriebliche Altersversorgung und Vergiitung
mebhr als sieben Jahrzehnte Erfahrung im Markt. Unser Name steht fiir Kompetenz, Qualitat und Engagement.
Mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf und rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beraten und betreuen wir mehr
als 1.500 Klienten aller GréBenordnungen. Wir zeichnen uns durch eine familidre Atmosphére, flache Hierar-
chien und kurze Kommunikationswege aus. Fiir den weiteren personellen Ausbau suchen wir Sie als

(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet bei uns:

» Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten iiber die Bewertung von Pensionsverpflichtun-
gen sowie sonstigen betrieblichen Sozialleistungen nach nationalen und internationalen Rechnungs-
legungsgrundsatzen
Erstellung von Prognoseberechnungen iber langfristige Belastungen aus Versorgungswerken
Erstellung von Rentenauskiinften und Unverfallbarkeitsbescheinigungen
Bearbeitung von Versorgungsausgleichsfallen
Betreuung und Beratung auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung
Projektbezogene Bearbeitung fachlicher Fragestellungen
Pflege, Ausbau und Entwicklung der Kundenverbindungen

Ihr Profil:

Studium der (Wirtschafts-) Mathematik, idealerweise mit dem Schwerpunkt Aktuarwissenschaften = - ,?
Erste Berufserfahrung im Bereich der Versicherungsmathematik erwiinscht I e ra r C I S C e S e a e c
Idealerweise mehrere abgelegte Priifungen, die von der DAV fiir die Ausbildung zum Aktuar aner- , ,

kannt werden

Service- und ergebnisorientiertes Arbeiten - Lid €C

Teamfahigkeit, Zuverladssigkeit und Eigenverantwortung E C t n I C ts u r u n S

Geliibter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel und Word) L

Gute Englischkenntnisse

Wir bieten:
Umfassende Einarbeitung in ein abwechslungsreiches Téatigkeitsfeld Qualltatsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie keine

Eigenverantwortliches Arbeiten in einem hoch engagierten Team anderen - auch fiir die Karriere unsererjungen Talente. Mit Vielfalt,
Forderung der Ausbildung zum Aktuar DAV und Sachverstandigen IVS Verantwortung und interdisziplindren Teams gestalten wir die
Angenehme Arbeitsatmosphére mit permanenter Weiterbildung . .

Leistungsgerechte Vergiitung und flexible Arbeitszeitregelung mit Home-Office-Mdglichkeit Wirtschaftswelt von morgen mit.

Sehr gute Verkehrsanbindung

Attraktive Sozialleistungen wie Zuschiisse zu Fahrtkosten, Kantine und Kita, arbeitgeberfinanzierte Grow. Belong. Impact
betriebliche Altersvorsorge, Firmenevents, kostenlose Getréanke und Gesundheitsmanagement

Komm dazu

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Kern Mauch & Kollegen GmbH

Herr Daniel Claus '-. for Vls
skl de/bewerbungen AR mazars
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Jetzt bewerben.

consulting for financial services




[usammendie
Strategie unserer
Zukunftentwickeln?

Ein Team. Alle Moglichkeiten.

»

&

CASE STUDY MIT KPMG ‘

EINBLICKE IN DAS
RISIKOMANAGEMENT
VON VERSICHERUNGS-

Bei KPMG wissen wir: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen.

Lass uns gemeinsam in neue Richtungen denken und eine nachhaltige
Wirtschaftswelt fir morgen gestalten. Freu Dich auf spannende Projekte
und wachse in einem kulturellen Umfeld, in dem Deine Starken gefragt sind!

Jetzt informieren!

UNTERNEHMEN

Am 16. Juni 2026 erhielten Studierende
die Moglichkeit, bei KPMG in Ulm einen
Einblick in die Arbeit einer internationa-
len Wirtschaftsprofungs- und Beratungs-
gesellschaft zu gewinnen. Rund zehn
Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
schaftigten sich dabei mit dem Thema
,Risikomanagement der Kapitalanlage in
Versicherungsunternehmen® und konnten
KPMG so besser kennenlernen.

Nach einer kurzen Vorstellung des Unter-
nehmens ging es direkt in die Gruppen-
arbeit zur Bearbeitung der Case Study.

der Praxis gelést werden. Das KPMG-Team
unterstUtzte die Gruppen wdhrend der
Bearbeitung, stand jederzeit fur Fra-
gen zur Verfigung und gab hilfreiche
Einblicke in den eigenen Berufsalltag,
wodurch eine offene und angenehme
Atmosphdre entstand.

Beim anschlieBenden Get-Together mit
Pizza und Getranken in der offenen Kiche
konnten die Gesprdache in lockerer Run-
de fortgesetzt werden. Neben Fragen zu
Praktika, Werkstudententatigkeiten und
dem Berufseinstieg bot sich die Moglich-

kpmg de/k o Dabei wurden reale Problemstellungen keit, mehr Uber KPMG und die verschiede-
: ar”ere aus dem Beratungsalltag betrachtet. nen Tatigkeitsbereiche zu erfahren. Eine
. Durch die aktive Mitarbeit konnten die FUhrung durch die BUrordume rundete

© 2026 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen
Eindruck davon gewinnen, wie analytische
und wirtschaftliche Fragestellungen in

den Abend ab und bot einen Einblick in
das Arbeitsumfeld bei KPMG - inklusive
eines schénen Ausblicks Uber Ulm.




axa.de/karriere

Am 21. Juni 2026 fand das jahrliche
Networking SuP-Grillevent statt. Rund
25 Studierende kamen zusammen, um
bei sommerlicher Atmosphdre einen
entspannten Abend mit leckerem Essen,
Getranken und gemeinsamen Gesprdachen
zu verbringen.

Neben dem gemeinsamen Grillen stand
vor allem der Austausch untereinander
im Mittelpunkt. Bei schattigen Platzen
unter den Baumen und gekUhlten Getran-
ken wurde der Abend, trotz der hohen
Temperaturen, zu einer angenehmen
Gelegenheit fUr Austausch und gemein-
sames Beisammensein. Bei Musik, kleinen
Kartenspielen und lockeren Gesprdchen
bot sich die Gelegenheit, neue Kontakte
zu knUpfen und den Abend gemeinsam
zu genief3en. Besonders schén war auch
die Teilnahme internationaler Studieren-
der, wodurch ein abwechslungsreicher
Austausch entstand.

Das Grillevent bot damit eine gelungene
Kombination aus geselligem Beisammensein,
Networking und sommerlicher Stimmung
und war auch in diesem Jahr ein schdner

Treffpunkt fUr die SuP-Gemeinschaft.

NETWORKING

- SUP
bBQ
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Dein Einstieg in die
Unternehmensberatung . | P

Was bringst Du mit?
» Den Wunsch, Deine ersten Berufserfahrungen in der Unternehmensberatung zu sammeln / -

+ Interesse, in die spannende und zukunftssichere Welt der betrieblichen Altersvorsorge und
des Investment Consultings einzutauchen und mit uns gemeinsam die Zukunft der Arbeit zu
definieren

* Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
* Hohe Teamfahigkeit und Kundenorientierung
« Lust auf die Arbeit in einem dynamischen und internationalen Umfeld

Was bieten wir Dir?

* Arbeitgeberfinanzierte bAV und vermogenswirksame Leistungen ! & Pra
« Grol3es Benefit Angebot wie Jobfahrrad, vergiinstigte Mitgliedschaften fiir Sport- und [} R O
Wellnessangebote, Rabattportal u.v.m. el ' Ll g
* Flexible Arbeitszeitgestaltung & mobiles Arbeiten ¢ 0 . 0
+ Attraktive Offices in zentraler Lage 0 3% oet®, 3
Du wiinschst Dir eeeds +
(] (]
: Zukunftsorientierun I
Jetzt direkt 8 0O .
° ° Q
bewerben raum zor Weiterentwicklung una &
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Dann bist Du genau richtig bei uns!

&2 Individuelle Betreuung 4 Praxiserfahrung ab dem ersten Tag
& Onboarding-Programm zum Einstieg ‘&% Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten
&= Ubernahmeoption nach dem Studium © Flexible Arbeitszeiten

£4 Homeoffice @® Moderne Unternehmenskultur

...und vieles mehr!
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Mehr iiber msg life erfahrst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere 5
on
2
o
>
2
2




o
s W Sparkassen
Versicherung

Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du machst uns aus.

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.
Starte jetzt deine persoénliche Erfolgsgeschichte mit uns!

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespiir fiir Zahlen oder Technik mit?
Perfekt — wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche

e (Wirtschafts-)Informatik

e (Wirtschafts-)Mathematik

e Natur- und Ingenieurwissenschaften,

die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in — bei uns
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt.
Entfalte dein Potenzial, wachse iiber dich hinaus und gestalte mit uns die
Zukunft der Versicherung.

sv.de/karriere
Interessiert?
Dann bewirb dich online Gber sv.de/karriere

%

Wir freuen uns auf dich!

NETWORKING-EVENT MIT

SV SPARKASSEN-
VERSICHERUNG
ULM

Am 12. Mai luden die Trainees der SV Spar-
kassenVersicherung zu einem Vortrag mit
anschlieBendem Get-Together ein. Ziel
der Veranstaltung war es, Studierenden
ehrliche und persdnliche Einblicke in
das Trainee-Programm der SV zu geben
und Fragen rund um den Berufseinstieg
zu beantworten.

Die Trainees Benny, Josephine und Simon
stellten das Programm sehr interessant
und anschaulich vor. Besonders positiv fiel
auf, dass sie offen und ehrlich Uber ihre
eigenen Erfahrungen berichteten und sich
viel Zeit fUr Fragen nahmen. Dadurch ent-
stand schnell eine angenehme und lockere

Atmosphdre, in der sich die Studierenden

aktiv beteiligten. Insgesamt nahmen etwa

13 Studierende an der Veranstaltung teil,
die viele Fragen zum Aufbau des Pro-
gramms, zu den Aufgabenbereichen und
zu den Einstiegsmodglichkeiten stellten.

Im anschlieBenden Get-Together hatten
die Teilnehmenden die Gelegenheit, per-
sonlich mit den Trainees ins Gesprdch zu
kommen und weitere Fragen zu stellen.
FOr eine angenehme Stimmung sorgten
auBerdem Brezeln und Getranke, die
bereitgestellt wurden.

Insgesamt war die Veranstaltung sehr
informativ und bot einen guten Einblick in
das Trainee-Programm der SV Sparkas-
senVersicherung sowie in die Mdglichkei-
ten des Berufseinstiegs nach dem Studium.

47



Am 20. Mai 2026 fand die jahrliche Wein- MuniCh RE

verkostung bei Jacques’ Wein-Depot statt.
Rund 25 Studierende, Absolventinnen und
Absolventen sowie bereits im Berufsleben
stehende Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kamen zusammen, um in entspannter
Atmosphdre verschiedene Weine kennen-

Go beyond and

Abend zu verbringen.

Im Mittelpunkt des Abends stand die f t
Verkostung von fUnf ausgewdhlten Weinen, SeC u re yo u r u u re
die durch kleine Snacks wie Grissini,

Oliven und ein Kasebrett begleitet wurde. Wlth a g | O bal

Neben den geschmacklichen EindrUcken

bot die Veranstaltung vor allem die Még- m k t | d
lichkeit, sich in lockerer Runde auszutau- ar e ea e r'
schen und neue Kontakte zu kniUpfen.

Die angenehme Atmosphdre sorgte dafur,

dass die Gesprdache im Laufe des Abends EI’F;FIE
4

immer lebhafter wurden und die Stim-

WEINVERKOSTUNG
BEI JACQUES'
WEIN-DEPOT

mung mit jedem verkosteten Wein weiter
aufgelockert wurde. Durch die Mischung E
aus Wein, kleinen Késtlichkeiten und net-

ten Gesprdchen entstand ein geselliger

Abend, der bei allen Teilnehmerinnen und E
Teilnehmern gut ankam. ':-;'
Die Weinverkostung ist mittlerweile ein "";.3"
fester Bestandteil des Veranstaltungska- 4 -
lenders und bietet jedes Jahr eine schdne 4 oy
Gelegenheit, Studierende, Absolventinnen /1"

und Absolventen sowie Berufstatige zu- - 7

sammenzubringen.
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S e Schneider
Geiwitz

Werde Teil unserer
Erfolgsgeschichte

Unternehmen.
Besser. Machen.

\

\

wiarn schneldergeiwitz.de

ector.on

Analytics and Optimization

unique optimization business reality into

-.':pr:rrn.r ties mathematical (‘.[]E-I‘IIJ'E':T on

and deliver and provide a roadmap to self
guantifiable impact sufficiency

We are a small start-up based in Munich, Germany.
We partner with leading numerical computing platforms
and provide business-ready mathematical optimization

for distribution and supply chain.

Hiring: Mathematical Optimization Analysts
(MATLAB, Gurobi)
« Challenge and learning
« Technology and business
* Team and individual contribution
» Flexibility and trust
* International Start-Up

Contact me for inquiries: 5
markus.klaehn@vector-on.com, in
Founder and President vector.on GmbH




We’ll help you

grow your skills “
|

SO you can

SONSTIGE
INFORMATIONEN
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DIE ORGANISATION

1. VORSITZENDER 2. YORSITZENDER KASSENFUHRER
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Simon Hoffer Kamyab Farjamnia Roman Lytkin
Vereinsreprdsentation & Offentlichkeitsarbeit Finanzen & Rechtsfragen
Unternehmenskontakte Tel. +49 152 221063 47 finanzen@ sup-ulm.de

erstervorstand@ zweitervorstand@
sup-ulm.de sup-ulm.de

YORSTANDSMITGLIED VORSTANDSMITGLIED YORSTANDSMITGLIED

iy

Marcel Loleit Christopher Keck Lin Silvana Richter
Mitgliederdaten & Veranstaltungen Mentoring
Vereinskommunikation Tel. +49 152 245 940 95 & Weiterbildung
Tel. +49 152 085 595 49 veranstaltungen@ Tel. +49 152 259 335 36
mitglieder@ sup-ulm.de sup-ulm.de mentoring@ sup-ulm.de

VEREINSANSCHRIFT Studium und Praxis eV.
HelmholtzstraBe 18
D-89081 UIm
INTERNET www.studium-praxis.de
VEREINSINFOS Schwarze Bretter:
HelmholtzstraBe 18, Erdgeschoss
Uni O27, 2. Niveau vor 211/213
BRIEFKASTEN HelmholtzstraBe 18 (E42) oder am Vereinsbiro
VEREINSBURO Raum U0O0, HelmholtzstraBe 18 | 89081 Ulm
Telefon: 0731502 3612
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Du willst etwas
bewegen? Wir auch!

Die Viridium Versicherungsgruppe ist Spezialist fiir das effiziente Management
von Lebensversicherungsbestanden. Das bedeutet, wir erwerben Versicherungs-
unternehmen und ihre Vertragsbestande, integrieren sie in unsere Organisation
und fiihren die Vertrage langfristig fort.

Du interessierst dich fiir den Aktuarsberuf oder hast vielleicht

sogar schon deine Ausbildung als Aktuar:in begonnen? Dann bist Du bei uns
genau richtig! Wir bieten dir nicht nur ein tolles Team und ein innovatives
Geschaftsmodell, sondern auch vielfaltige Einsatzbereiche.

Finde hier Deinen Traumjob:
www.viridium-gruppe.com/karriere/stellenangebote

Ob als Werkstudent:in oder fir den Direkteinstieg -
wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

via‘dico

FREIRAUM FUR
KLUGE KOPFE

Gestalte die Versicherungswirtschaft der
Zukunft mit. Wir sind gespannt auf dich.




MITGLIEDSANTRAG

[ Mitgliedschaftsantrag [0 Anderung der Mitgliedsdaten

lch beantrage die Mitgliedschaft in Studium und Praxis - Verein zur Férderung der Zusam-
menarbeit zwischen den Studenten und Absolventen der Universitat Ulm und den Unter-

nehmen e. V. -

zum Eintrittsdatum

Titel, Vorname, Name

Privatadresse: Semester-/Geschdftsadresse:

Arbeitgeber

StraBe

Ort, PLZ

Telefon

Fax

Korrespondenzadresse: [] Privatanschrift [J Semester-/Geschdaftsanschrift
E-Mail Adresse
Geburtstag
Ich bin [ Studierende(r) ] Doktorand(in) [J Absolvent(in)

Studiengang

Studienbeginn SS/WS

Studienschwerpunkt

58

Thema der Bachelorarbeit

Thema der Masterarbeit

Berufsausbildung

Praktika

Ausland

Berufliche Tatigkeit(en)

nach dem Studium

Interessen

Diese Angaben sollen den Erfahrungsaustausch der Mitglieder erleichtern, z.B. bei der Wahl
der Studienschwerpunkte, der Auswahl von Diplomarbeits- und Promotionsthemen oder
der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz. Da der Erfahrungsaustausch unter den Mitglie-
dern ein wesentliches Vereinsziel ist, bitten wir Dich um mdglichst detaillierte Angaben.

Mit der Speicherung und Verwendung meiner Angaben zu Vereinszwecken, z.B. ihre Wei-
tergabe an Vereinsmitglieder, bin ich einverstanden

Ich bin mit der automatischen Weitergabe meiner Daten an das Alumni-Netzwerk der
Universitat Ulm einverstanden.

Ich bin mit Veroéffentlichung meines Namens in der Vereinszeitung auf der Seite der
Neumitglieder einverstanden.

Ich bin einverstanden, dass meine Daten fUr den Bankeinzug, das Erhalten von E-Mails
sowie das Ausstellen von Spendenbescheinigungen verwendet werden durfen.

Informationen zum Alumni-Netzwerk sind unter www.uni-ulm.de/alumni erhdltlich.

Ort, Datum Unterschrift
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EINZUGSERMACHTIGUNG

Hiermit ermdachtige ich Studium und Praxis - Verein zur Férderung der Zusammenarbeit
zwischen den Studenten und Absolventen der Universitat Ulm und den Unternehmen
eV. - widerruflich die von mir zu entrichtenden Zahlungen meiner Mitgliedsbeitrége bei
Falligkeit zu Lasten meines nachstehenden Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betréagt derzeit 40 EUR. Der ermaRigte Beitrag fUr Dokto-
randen betragt 25 EUR und fur Studierende 15 EUR. Nachweispflicht des Studierenden-

status besteht ab dem 11. Semester.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Wenn das Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, bestent seitens des kontofUh-

renden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einldsung.

Titel, Vorname, Name

StraRe

PLZ, Ort

Ort, Datum Unterschrift

Studium und Praxis eV.
HelmholtzstraBe 18
89081 Ulm / Donau
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