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Studium & Praxis e.V. 

WELCOME NOTE

With this edition of the Studium & Praxis 

association magazine for the Summer 

Semester 2026, we would like to reflect 

on the past year of the association 

and provide an outlook on upcoming 

events. We are pleased that, once again, 

we are able to offer an engaging and  

diverse program featuring exciting lec-

tures, interactive webinars, and valuable  

networking opportunities.

On the following pages, the newly elected 

board members, chosen at the general 

assembly in January, introduce themsel-

ves. Five new members have joined this 

year’s board. Lin Richter, who has been 

responsible for mentoring and continuing  

education for several years, will continue 

to support the association in this role.

In the board’s final remarks, the 2025 

team looks back on the past year, sharing 

their experiences and reflecting on both 

the challenges they faced and the achie-

vements they accomplished.

Especially for our graduates, the alumni 

groups in Düsseldorf, Frankfurt, Munich, 

and Stuttgart are worth highlighting. The 

regular meet-up groups in these cities 

provide an excellent opportunity to con-

nect with fellow SuP members who have 

moved to the same region after comple-

ting their studies. Further information can 

be found in this issue of the magazine.

In the interview section, Prof. Dr. An 

Chen offers her perspective on SuP. We 

gratefully acknowledge her significant 

support in advancing English-language 

publications and encouraging greater 

involvement of international students  

in SuP.

In addition, reports on our past events can 

be found in the corresponding section. We 

are also planning several events this year 

and are confident that our offerings will 

appeal to many members and students. 

An overview of these events is provided in 

the following pages.

The major annual highlight this year will 

once again be the WiMa Congress, which 

will take place on November 14, 2026 — 

don’t miss it!

You will also have the opportunity to receive 

a ticket for the Homecoming Day party by 

supporting and volunteering us in organi-

zing and running the WiMa Congress.

We wish you great enjoyment in reading 

this magazine and a successful summer 

semester. We look forward to seeing you 

again soon at SuP events!

Dear members and supporters of our association,

Kamyab Farjamnia

Vice President of the Board

On behalf of the entire board
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DER VORSTAND

Studium: M. Sc. Management  

and Economics since SoSe2025 

Hobbies: Fitness, Cooking, the Outdoors 

E-Mail: erster.vorstand@sup-ulm.de

Studium: B.Sc. Business Mathematics   

since WiSe 2023/24 

Hobbies: Fitness, Football, Chess

Telefon: +49 152 0855 95 49

E-Mail: mitglieder@sup-ulm.de

Studium: M.Sc. Business Mathematics 

since SoSe 2026

Hobbies: Running, Football, Skiing

Telefon: +49 15224594095

E-Mail: veranstaltungen@sup-ulm.de

Studium: Diplom WiWi, MBA in Global Marketing 

Hobbies: Dog walks with Wolli, Traveling, 

Spending Time with Friends.

Telefon: +49 15225933536

E-Mail: mentoring@sup-ulm.de 

Studium: M. Sc. Business Mathematics 

since WiSe 2025/26

E-Mail: finanzen@sup-ulm.de 

Studium: M. Sc. Finance since WiSe 2024/25

Hobbies: Hiking

Telefon: +49 152 221 063 47

Email: zweiter.vorstand@sup-ulm.de

1. Vorsitzender (Vereinsrepräsentation 

und Unternehmenskontakte)

President (club representation and 

business contacts)

Vorstandsmitglied (Mitgliederdaten 

und Vereinskommunikation)

Board member (member’s data

and club communication)

Vorstandsmitglied (Veranstaltungen)

Board member (events)

Vorstandsmitglied (Mentoring, Absolventen)

Board member (Mentoring and Alumnus)

Kassenführung (Finanzen und Rechtsfragen)

Cash Management (finance and legal affairs)

2. Vorsitzender (Öffentlichkeitsarbeit)  

Vice President (Public Relations)

SIMON HOFFER

MARCEL LOLEIT

CHRISTOPHER KECK

LIN SILVANA RICHTER

ROMAN LYTKIN

KAMYAB FARJAMNIA

mailto:erster.vorstand%40sup-ulm.de?subject=
mailto:mitglieder%40sup-ulm.de?subject=
mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=
mailto:mentoring%40sup-ulm.de?subject=
mailto:finanzen%40sup-ulm.de?subject=
mailto:zweiter.vorstand%40sup-ulm.de?subject=
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In this interview series, Kamyab Farjamnia 

speaks with former board members — 

Charlotte Bandke (B.Sc. Business Math-

ematics, Treasurer – Finance and Legal 

Affairs), Nikolai Haas (B.Sc. Business  

Mathematics, Head of Events), Finn Döring 

(B.Sc. Mathematics, Board Member for 

Membership Data and Club Communica-

tion), and Annika Noghero (M.Sc. Mathe-

matics, Vice President – Public Relations) 

— about their work and experiences  

within the SuP executive board, reflecting on 

their time in office and sharing insights for  

future boards. 
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LETZTE WORTE 
DES VORSTANDS 
2025

1. What motivated you to take over the lead-

ership of the association, and how do you  

reflect on that decision today?

Charlotte: My motivation to serve as SuP’s 

Chief Financial Officer for a year stemmed, on 

the one hand, from my interest in the subject 

matter and the responsibilities involved, and 

on the other hand, from the opportunity to 

work with a great team and grow personally in 

this role. Looking back, I am very glad I made 

this decision, as I not only learned about asso-

ciation finances and expanded my experience 

in organizing large events as part of a team, 

but also met new people and grew personally.

Nikolai: Ich wollte mich neben dem Studi-

um aktiv an der Universität einbringen und 

gleichzeitig ehrenamtliche Verantwortung 

übernehmen. Der Verein SuP erschien mir 

dafür als ideale Plattform, da er Engage-

ment, Teamarbeit und Praxisnähe mitein-

ander verbindet. Rückblickend war die 

Entscheidung absolut richtig: Ich konnte 

nicht nur wertvolle Erfahrungen sammeln, 

sondern mich auch persönlich und fachlich 

weiterentwickeln.

Annika:  I was motivated to take on a board 

position because I already knew a few peo-

ple in the association and got a sense of 

how interesting and impactful the work is. I 

had also been involved in several volunteer 

roles at university before, so I knew I really 

enjoy organizing things and creating value 

for others. What especially appealed to me 

was the opportunity to connect students 

with companies through the WiMa Congress. 

Looking back, though time-consuming, it 

was definitely the right decision, as it gave 

me valuable insights, new connections, and 

a lot of personal satisfaction.

2. How did you contribute to the develop-

ment and progress of the association during 

your term?

Annika:  As 2nd Chair – Vice president, I 

took on a large share of the organization-

al work for the WiMa Congress, especially 

a lot of communication with the university, 

Annika Noghero



faculty, and participating companies. I was 

also responsible for public relations, the 

Homecoming Day logistics and catering, and 

handled many smaller tasks. Beyond that, I 

contributed to the association’s magazine 

and supported events throughout the year. 

Overall, my contribution was mainly about 

reliably managing key responsibilities and 

trying to improve things based on feedback.

3. Which events or experiences stand out 

most to you from the past year, and why?

Charlotte: Definitely the WiMa Congress. 

Aside from the preparations that begin 

months before the congress, it’s simply an 

amazing experience to be part of the entire 

congress weekend. While setting up, you can 

watch as the forum, seminar rooms, and cafe- 

teria transform into a career fair, interview 

rooms, and a party venue, and you’re sur-

rounded by motivated volunteers who made 

this transformation possible with their ex-

citement for the congress and Homecoming 

Day. During the Congress and Homecoming 

Day, it wasn’t just great to see what we’d put 

together, but also to experience that amaz-

ing atmosphere. While taking everything 

down, it was nice to see that volunteers still 

stepped up spontaneously, and I’ll especially 

remember the feeling when everything was 

finally done and we, as the executive board 

team, looked back together on this one-
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of-a-kind event. In addition to the WiMa  

Congress, I especially remember the BBQ 

and many of our board meetings and pro-

jects—simply because of the people and be-

cause I had such a great time.

Nikolai: Besonders prägend war natürlich 

das Wochenende des WiMa-Kongresses. 

Die intensive Zusammenarbeit im Vorstand, 

die Vielzahl an Eindrücken und die gemein-

same Verantwortung für ein so großes 

Event machen diese Erfahrung einzigartig.  

Darüber hinaus ist mir auch die Skihütte im 

Januar sehr positiv in Erinnerung geblieben.

4. What were the most important milestones 

achieved during your leadership?

Annika:  The main milestone was definitely 

the WiMa Congress itself, as it’s the largest 

event we organize. On a more detailed lev-

el, the congress brochure stands out for me, 

since a lot of work went into collecting and 

preparing all the information in advance. 

Seeing the final printed version in my hands 

made the whole project feel tangible for the 

first time. That was the moment it really felt 

real and close to happening.

Finn: Besonders in Erinnerung bleibt mir 

natürlich der WiMa-Kongress, der uns als 

Vorstand körperlich und mental sehr viel 

abverlangt hat, mir aber trotzdem sehr pos-

itiv in Erinnerung bleiben wird. Ich bin sehr 

stolz auf uns, dass wir das auf die Beine  

stellen konnten.

5. What challenges did you face while or-

ganizing the WiMa Congress, and how did 

you overcome them?

Nikolai: Meine größte organisatorische Her-

ausforderung war es, genügend Helfer für 

den Kongress, den Homecoming Day sowie 

den Auf- und Abbau zu organisieren. An dieser 

Stelle noch einmal vielen Dank an alle, die uns 

an diesem Wochenende unterstützt haben.

Annika:  One of the main challenges was 

definitely the high time commitment of the 

role. I overcame it by improving my time 

management, figuring out when I work most 

efficiently alongside university and my job. 

Setting clear priorities and staying organ-

ized were key to making it all work. In the 

end, it was demanding but manageable with 

the right structure.

Finn: Während der Organisation des WiMa 

Kongresses war meine größte Heraus-

forderung meine fehlenden Erfahrung in der 

Eventorganisation zu bekämpfen, wobei ich 

da aber glücklicherweise stark von den Er-

fahrungen des vorherigen Vorstands und vor 

Allem von der Erfahrung und dem Einsatz 

von Charlotte und Annika profitiert habe. 

Ohne die Beiden wäre der Kongress niemals 

möglich gewesen.

Des weiteren war auch manchmal die 

Kommunikation untereinander eine Her-

ausforderung, aber auch die Probleme, 

die dadurch entstanden sind, konnten wir 

glücklicherweise meistern.

6. How did you ensure the success and  

positive reception of the WiMa Congress?

Nikolai: Wir haben versucht, das Feedback 

aus den letzten Jahren aufzunehmen und die 

Punkte, die wir verbessern konnten, gezielt 

umzusetzen.

Annika:  Open and reliable communication 

played a key role: answering questions from 

companies and students helped set expec-

tations and reduced uncertainty. I also think 

safety is an essential aspect that’s some-

times overlooked, so making sure concepts 
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like fire safety and proper precautions were 

in place was crucial. Overall, it was about 

creating a well-organized, safe and transpar-

ent experience for everyone involved.

7. In what ways did you improve the visi-

bility and outreach of the association and  

its events?

Nikolai: Im letzten Jahr habe ich versucht, 

ein breiteres Publikum für unsere Veran-

staltungen anzusprechen, um genügend 

interessierte Studierende zu gewinnen. 

Als Beispiel gab es letztes Jahr auch einen  

Unternehmensvortrag auf Englisch.

Annika:  We increased visibility mainly 

through targeted promotion, such as bus 

advertising, distributing the congress bro-

chure, and introducing new flyers. We 

also reached out to nearby universities by  

contacting lecturers and asking them to 

share our materials, and even presented the 

WiMa Congress online at other universities.  

Overall, we focused on expanding our reach 

on and beyond our own campus.

8. How did feedback from partners, compa-

nies, and the faculty influence your work?

Annika:  Feedback played a key role, as we 

actively collected it during the WiMa Con-

gress through structured feedback forms 

for both companies and visitors. We then 

reviewed it as a team, discussed concrete 

improvements, and passed these insights on 

to the next board.
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Finn: Feedback hat mir geholfen meine Ar-

beit zu verbessern und zukünftige Fehler zu 

vermeiden. Außerdem hoffe ich, dass das 

Feedback zum WiMa Kongress dem neuen 

Vorstand bei seiner Arbeit helfen wird.

9. What advice or wishes would you give to 

the next executive board?

Nikolai: Dem neuen Vorstand und insbe-

sondere dem neuen Veranstaltungsvorstand 

empfehle ich, sich in Bezug auf eigene Ideen 

nicht verunsichern zu lassen, aber gleichzeit-

ig immer viel Feedback einzuholen. SuP ist 

eine großartige Möglichkeit, einen echten 

Mehrwert für das Studium an der Universität 

Ulm im mathematischen und wirtschaftli-

chen Bereich zu leisten und das gelingt am 

besten, wenn man aktiv Feedback einholt 

und umsetzt.

Annika: My main advice would be to prior-

itize clear and consistent communication, 

both within the team and with external 

partners. It’s important to double-check 

tasks and maintain strong relationships with  

partner companies.  

Finn: Seid mutig, Dinge zu verändern. Es 

gibt in vielen Prozessen noch viel Entwick-

lungspotential und habt keine Angst, wenn 

ihr mal überfordert seid oder einen Fehler 

macht. Ich und wir waren auch oft über-

fordert und haben auch Fehler gemacht. 

Meistens ist es am Ende halb so wild und 

lässt sich alles lösen.

10. What role does the association play in 

connecting students with companies and the 

professional world?

Charlotte: The primary goal of Studium und 

Praxis is to foster collaboration between 

Finn Döring
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students, alumni, and companies. The as-

sociation plays a central role in networking 

because it organizes direct contacts with 

companies (lectures, workshops, the WiMa 

Congress), builds personal relationships 

(mentoring program, networking events), 

creates a sustainable network of students, 

alumni, and companies, and teaches prac-

tical skills, thereby actively facilitating the 

transition into the professional world.

11. How does the WiMa Congress support  

students in their career entry and profes-

sional development?

Charlotte: Through job interviews that can 

be scheduled in advance, company booths 

where you can strike up a conversation in 

a relaxed atmosphere, and perhaps also 

Homecoming Day, where you can talk to 

company representatives in a relatively  

informal setting.

Annika:  The WiMa Congress gives students 

an early overview of potential employers, 

career paths, and required skills. It can help 

them understand how their studies relate to 

real-world applications and can even influ-

ence their academic choices. At the same 

time, it offers concrete opportunities like 

networking, applications, and direct contact 

with companies.

14

12. What makes the WiMa Congress unique 

compared to other career fairs?

Charlotte: The WiMa Congress organized by 

Studium und Praxis e.V. stands out from tra-

ditional career fairs due to several unique 

features that make it more of an interactive 

career event than a purely recruitment- 

focused gathering. It is characterized by  

direct dialogue with company representa-

tives, a more relaxed atmosphere, less formal 

distance, more authentic exchanges,  

presentations, and, of course, Homecoming 

Day. In addition, the congress is organ-

ized by students and focuses on business  

mathematics, other mathematics programs,  

and economics. 

Finn: Der größte Unterschied ist, dass der 

Kongress komplett von uns Studierenden  

organisiert wird. Dadurch ist die Atmosphäre 

deutlich persönlicher und weniger formell als 

auf großen, kommerziellen Messen. Unterneh- 

men schätzen das genauso wie Studierende. 

Zudem legen wir großen Wert auf Qualität 

statt Quantität: ausgewählte Unternehmen, 

intensivere Gespräche und ein Rahmenpro-

gramm, das wirklich auf die Bedürfnisse 

von (Wirtschaft-) Mathe-Studierenden  

zugeschnitten ist. Diese Kombination sorgt 

oft für nachhaltigere Kontakte.

13. How do the events and programs of 

the association contribute to a more prac-

tice-oriented education?

Annika:  The events, especially the congress, 

highlight how academic content is applied in 

practice through talks and direct exchange 

with companies. This helps students better 

understand the relevance of their studies 

and see connections they might otherwise 

miss. It also opens up opportunities like 

internships, which further strengthen the  

practical component of their education.
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Zahlen und Fakten

775 Mitglieder

580 Alumni

162 Studierende

33 Doktoraden

33 Mitglieder 
leben im Ausland

742 Mitglieder 
leben in Deutschland

(Wirtschafts-) Mathematik, Wirtschaftswissenschaften,  

Finance, Elektrotechnik, (Wirtschafts-) Chemie, Biologie,  

(Wirtschafts-) Physik, Mathematische Biometrie, Informatik

Meike Hoffer, Mira Cancheva, Markus Bosch, 

Niklas Knecht, Mohammadreza Cheraghi,  

Selina Soysal, Simon Hoffer, Jakob Hummel

Neue Mitglieder seit dem 
wintersemester 2025/26

17

Bock auf Neues?
Auf zu AXA!

axa.de/karriere
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Privatpersonen, Unternehmen oder Institutionen, die sich um  

unseren Verein in besonderem Maße verdient gemacht haben,  

können vom Vereinsvorstand zu Mitgliedern unseres  

Förderkreises ernannt werden. Mitglieder im Förderkreis sind:

förderer

Herr Werner Berschneider, Wasserburg

Herr Prof. Dr. Ulrich Rieder, Ulm

Herr Prof. Dr. Karsten Urban, Ulm

privatpersonen

unternehmen

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de

Willkommen zum
Weiterkommen.
Gib deinem Talent ein Zuhause

Beste Aussichten für Studierende.
Entdecke deine Chancen und Möglichkeiten in einer der führenden 
 Finanz-Gruppen Deutschlands und gestalte deine berufliche Zukunft mit uns!
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LOOKING FOR A
NEW CHALLENGE? 
Unlock your potential with exciting

Cologne-based roles in actuarial science, 
data analytics, finance, and

underwriting. Elevate your career as
a trainee, working student, or intern.

Visit our careers website
for more details

www.scor.com/careers

Combining the Art and Science of Risk

TO PROTECT
SOCIETIES

Individuelle Betreuung Praxiserfahrung ab dem ersten Tag

Übernahmeoption nach dem Studium

Onboarding-Programm zum Einstieg Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice Moderne Unternehmenskultur

...und vieles mehr!

Du wünschst Dir 

Zukunftsorientierung, 
Raum zur Weiterentwicklung und 

echten Gestaltungsspielraum? 
Dann bist Du genau richtig bei uns!

Mehr über msg life erfährst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere
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S t u d i u m  &  P r a x i s  A l u m n i - G r u p p e n

Alumni-Gruppe Rheinland-Düsseldorf

Organisatoren: Svenja Hartlehnert, Johannes Langkamp

Mail-Adresse: alumni-duesseldorf@sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Frankfurt am Main

Organisatorin: Lin Silvana Richter

Mail-Adresse: alumni-frankfurt@sup-ulm.de

Alumni-Gruppe München

Organisatorin: Katrin Ruess

Mail-Adresse: alumni-muenchen@sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Stuttgart

Organisator: Juan Matutat

Mail-Adresse: alumni-stuttgart@sup-ulm.de

Aktuelle Informationen zu den jeweiligen 

Alumni-Gruppen finden sich jederzeit auf 

der Homepage unter studium-praxis.de/

alumni-gruppen/, die du mit dem Pass-

wort BeiSuPdabei! aufrufen kannst. Melde 

dich über diese Internetseite zum Mail- 

Verteiler deiner Alumni-Gruppe an!

Was sind SuP-Alumni Gruppen?

Du hast als Mitglied von Studium & Praxis 

die Möglichkeit, dich bei Stammtischen 

gelegentlich mit anderen SuP-Mitgliedern 

auszutauschen, ohne den teilweise weiten 

Weg zurück in die Studienstadt nach Ulm 

zurücklegen zu müssen. Besonders junge 

Absolventen von SuP haben die Möglich-

keit, bei Stammtischen neue Kontakte mit 

anderen SuP-Mitgliedern in der jeweiligen 

Stadt zu knüpfen.

Wie bekomme ich Infos zur Alumni-Gruppe 

meiner Region?

Dafür gibt es zwei Wege. Zum einen  

finden sich aktuelle Informationen unter 

studium-praxis.de/alumni-gruppen/, die du 

mit dem Passwort BeiSuPdabei! aufrufen 

kannst. Zum anderen empfehlen wir dir, 

dich zum Mail-Verteiler deiner Alumni- 

Gruppe anzumelden. Dies ist auf der  

obigen Internetseite über das entspre-

chende Formular möglich. Natürlich ist es 

möglich, sich zu den Verteilern mehrerer 

Alumni-Gruppen anzumelden.

22
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,,Hierachisches Gehabe?
Echt nichts für uns.“
Qualitätsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie keine 
anderen  – auch für die Karriere unserer jungen Talente. Mit Vielfalt, 
Verantwortung und interdisziplinären Teams gestalten wir die 
Wirtschaftswelt von morgen mit.

Grow. Belong. Impact.

Komm dazu

Jetzt direkt 
bewerben

Dein Einstieg in die 
Unternehmensberatung
Was bringst Du mit?
• Den Wunsch, Deine ersten Berufserfahrungen in der Unternehmensberatung zu sammeln
• Interesse, in die spannende und zukunftssichere Welt der betrieblichen Altersvorsorge und 

des Investment Consultings einzutauchen und mit uns gemeinsam die Zukunft der Arbeit zu 
definieren

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Hohe Teamfähigkeit und Kundenorientierung
• Lust auf die Arbeit in einem dynamischen und internationalen Umfeld

Was bieten wir Dir?
• Arbeitgeberfinanzierte bAV und vermögenswirksame Leistungen
• Großes Benefit Angebot wie Jobfahrrad, vergünstigte Mitgliedschaften für Sport- und 

Wellnessangebote, Rabattportal u.v.m.
• Flexible Arbeitszeitgestaltung & mobiles Arbeiten
• Moderne Büros in zentraler Lage
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In this issue of our magazine, we are 
pleased to present an in-depth in-
terview with Professor Dr. An Chen, a 
distinguished expert in actuarial and 
insurance science. She shares her  
valuable insights on the future direc-
tion of the         Congress  and our 
association,                            .

Interview conducted by Kamyab  
Farjamnia.

1. Can you briefly introduce yourself?
My name is An Chen. I am Full  
Professor in Insurance Economics and 
Director of the Institute of Insurance 
Science at Ulm University, where I 
have been working since September 
2012. My academic background is in 
economics, finance, actuarial science 
and insurance mathematics. I studied 
economics at the University of Bonn, 
where I obtained the Vordiplom, cor-
responding roughly to a bachelor’s lev-
el, and then the Diplom in Economics, 
corresponding roughly to a master’s 
degree. I continued with doctoral  
studies at the Bonn Graduate School 
of Economics and completed my PhD 
in Economics in 2007. My dissertation 

PROF. DR. AN CHEN

 „SOCIETY NEEDS  
PEOPLE WHO CAN  

MODEL UNCERTAINTY.”

i n t e r v i e w
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dealt with risk management of life 
insurance contracts with interest 
rate and return guarantees, as well 
as questions related to bankruptcy  
procedures.
After my doctorate, I spent time as a 
postdoctoral fellow at the University 
of Amsterdam, then returned to Bonn, 
where I worked as an acting professor 
and later as an assistant professor. 
In 2012, I accepted the chair position 
at Ulm University. Today, my work 
combines research, teaching, aca-
demic leadership, editorial respon-
sibilities, and service to the actuarial 
and insurance mathematics commu-
nity. I am also involved in connecting 
academia and industry, both through 
my role at Ulm University and through 
my activities in the German Society 
for Insurance and Financial Mathe-
matics, DGVFM. My main research 
areas include life and pension insur-
ance, optimal insurance and regula-
tion, mathematical finance, portfolio 
planning, sustainable finance and  
retirement products.

2. How and why did you begin getting 
involved with Studium und Praxis or 
the WiMa Congress?
My involvement with Studium und 
Praxis and the WiMa Congress came 
very naturally through my role at 
Ulm University and through the close  
relationship between our faculty, 
our students, and practice-oriented 
fields such as insurance, reinsurance,  
finance, banking and consulting.  
Actuarial science in particular has  
always been a discipline where  
academic research and practical 
applications are strongly connected. 

Since many of the companies in-
volved in Studium und Praxis and 
the WiMa Congress come from  
insurance and reinsurance, it was 
especially natural for me and for 
the Institute of Insurance Science to  
become more closely involved.
I have also always appreciated the reg-
ular seminars organized by Studium 
und Praxis, where practitioners share 
their perspectives with students and 
faculty. These talks are not only val-
uable for students; they also provide  
insights and sometimes deep thoughts 
that are relevant for my own research. 
They help us understand which  
questions are currently important  
in practice and where academic  
research can make a contribution.
I have found the WiMa Congress ex-
tremely interesting and valuable for 
our students. One reason is its pro-
fessional quality, but another is its 
special atmosphere. Many companies 
send employees who are themselves 
alumni of Ulm University. This creates 
a warm, familiar and almost fami-

ly-like environment, in addition to the 
professional exchange. Students can 
therefore meet companies not as dis-
tant institutions, but through people 
who once studied in the same faculty 
and can speak very personally about 
their paths.
At the Institute of Insurance Science, 
we have regularly contributed to the 
WiMa Congress by organizing a ses-
sion in which current research topics 
in actuarial science are presented 
by both academics and practition-
ers. This format is especially impor-
tant to me because it shows students 
that actuarial science is not only a 
theoretical subject, but also a field in 
which mathematical ideas have direct  
relevance for society, companies and  
policy questions.

3. What role do you see for Studium 
und Praxis in connecting the university 
and the business world?
Studium und Praxis plays a bridging 
role. Universities are places where 
students learn to think rigorously,  [To be continued on page 71]

independently and analytically. Com-
panies, on the other hand, face con-
crete challenges that require precisely 
these abilities. Studium und Praxis 
can make this connection visible  
and accessible.
For students, it offers an early oppor-
tunity to understand what their stud-
ies can lead to professionally. They 
can meet companies, ask questions, 
learn about career paths, and see how 
mathematics, economics, finance, 
data science and actuarial methods 
are used in practice.
For companies, it provides access to 
highly qualified students and to the intel-
lectual environment of the faculty. In this 
sense, Studium und Praxis is not only a 
career platform, but also a forum for di-
alogue between academia and practice.

4. By supporting Studium und Praxis, 
what goals do you seek to achieve, 
and how would you like to see the  
association develop in the future?
My main goal in supporting Studium 
und Praxis is to help students recog-
nize the value of their education and 
the breadth of opportunities open to 
them. Students in actuarial science, 
quantitative economics, finance, sta-
tistics and related fields sometimes 
underestimate how attractive their 
skills are outside the university. They 
are trained to think analytically, to 
solve complex problems, to work 
carefully with data and models, and to 
deal with risk and uncertainty. These 
abilities are needed in many areas of 
society and business.
At the same time, I observe an  
important change in the student body. 
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Die Viridium Versicherungsgruppe ist Spezialist für das effiziente Management 
von Lebensversicherungsbeständen. Das bedeutet, wir erwerben Versicherungs-
unternehmen und ihre Vertragsbestände, integrieren sie in unsere Organisation 
und führen die Verträge langfristig fort.

Du interessierst dich für den Aktuarsberuf oder hast vielleicht 
sogar schon deine Ausbildung als Aktuar:in begonnen? Dann bist Du bei uns 
genau richtig!  Wir bieten dir nicht nur ein tolles Team und ein innovatives 
Geschäftsmodell, sondern auch vielfältige Einsatzbereiche.

Du willst etwas 
bewegen?  Wir auch!

Finde hier Deinen Traumjob: 
www.viridium-gruppe.com/karriere/stellenangebote

Ob als Werkstudent:in oder für den Direkteinstieg – 
wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Join ICT - 
Insurance Consulting 
& Technology 
Build what matters. 
Du möchtest in einem flexiblen sowie harmonischen Ar-
beitsumfeld arbeiten und gemeinsam schon heute die 
Herausforderungen von morgen bewältigen? 

Bei WTW 
bieten wir: 

Bewirb Dich bei uns! WTW is an equal opportunity employer. 

Karriereportal: Broschüre: 

wtwco.com 

 

  

  

 

  

  

 

Vielfältige 
Weiterentwick-
lungsmöglich- 
keiten 

Vereinbarkeit 
von Beruf 
und Privatleben 
 

Engagiertes, 
dynamisches 
Team 
 

Geförderter 
Karriereweg inkl. Ak-
tuarsausbildung 
 

Einsatz führender 
aktuarieller 
Software 
 

Zusammenarbeit mit 
weltweit 
tätigen 
Unternehmen 
 

Spannende 
Projekte in 
internationalem Um-
feld 
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Was macht eigentlich ein Trainee? – 

Persönliche Einblicke ins  

Trainee-Programm bei der  

SV SparkassenVersicherung

12. Mai 2026 | 16.00 - 18.00 Uhr

Weintasting bei Jacques Weindepot

20. Mai 2026

Case Study mit KPMG

16. Juni 2026 | 16.30 Uhr

Networking BBQ

21. Juni 2026 | 17.00 Uhr

Vereinsausflug nach Kempten

13. August 2026

Einstein Marathon Ulm

27. September 2026

Vereinsausflug zum 

Cannstatter Volksfest (Wasen)

08. Oktober 2026

WiMa-Kongress 2026

14. November 2026 | 10.00 - 16.00 Uhr

Absolventen Lounge

14. November 2026 | 16.00 - 18.00 Uhr

Homecoming Day Party

14. und 15. November 2026

18.00 Uhr - until your feet give up

Traumjob oder Beförderung – Wir 

begleiten dich auf deiner beruflichen 

Reise: WER bin ich & WAS will ich & WIE 

kann ich durch eine authentische Posi-

tionierung und ein souveränes Auftreten 

meine Karriereziele erreichen?

27. November | 09:00 Uhr - 

28. November | 17:00 Uhr

Veranstaltungs-
programm 2026

Bitte mögliche Änderungen  

auf unserer Homepage oder  

auf den sozialen Medien  

@studiumundpraxis beachten!

Weitere Informationen folgen  

per E-Mail an unsere Mitglieder.

Bei Fragen zur Anmeldung  

meldet euch bei  

veranstaltungen@sup-ulm.de.

Please check our website or social  

media channels @studiumundpraxis 

 and @WiMa_Kongress for any changes!

Further information will be sent to 

 our members via email.

If you have any questions about  

registration, please contact  

veranstaltungen@sup-ulm.de. 

02
bevorstehende 

events

https://www.instagram.com/studiumundpraxis/
mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=
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Du findest komplexe mathematische und 

wirtschaftliche Herausforderungen span-

nend und möchtest einen Blick hinter die 

Kulissen von KPMG werfen? 

Dann melde Dich zu unserem Workshop an 

und erhalte Einblicke in unsere alltäglichen 

Problemstellungen, denen wir uns als 

Team stellen. Neben dem Kennenlernen 

tauchen wir zusammen in eine Case Study 

aus dem Bereich „Risikomanagement 

der Kapitalanlage in Versicherungsun-

ternehmen“ ein. Bei einem anschließen-

den Get-Together und einem lockeren  

Austausch kannst Du uns all Deine Fragen 

zu Praktikum, Werkstudententätigkeit und 

Berufseinstieg stellen sowie unsere Kolle-

gen vom Ulmer Standort kennenlernen.

Wann? 16.06.2026 ab 16:30 Uhr

Wo? KPMG Niederlassung, Bahnhofplatz 4, 

89073 Ulm

Seid dabei und melde dich bis zum 

11.06.2026 mit dem obigen QR-Code oder 

auf unserer Website an. Die Teilnehmer- 

anzahl ist auf 20 Personen begrenzt.

Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen!

w o r k s h o p

Exklusiver  
Workshop bei 
KPMG in Ulm
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S u P  i s t  w i e d e r  a m  S ta r t

Einstein-Marathon ulm

Der Einstein-Marathon Ulm geht in die 

nächste Runde: Am 27. September 2026 

ist es wieder soweit, und auch in diesem 

Jahr wird „Studium und Praxis“ mit einem 

eigenen Laufteam vertreten sein.

Ob ambitionierter Marathon oder kürzere 

Distanz – alle laufbegeisterten Mitglieder 

sind herzlich eingeladen, gemeinsam an 

den Start zu gehen und die besondere 

Atmosphäre dieses Events mitzuerleben.

Neben dem sportlichen Erlebnis steht 

auch das Miteinander im Vordergrund: 

Geplant ist erneut ein gemeinsames 

Abendessen, entweder am Vorabend 

zur Einstimmung oder im Anschluss an 

den Lauf, um die erbrachten Leistungen  

gebührend zu feiern.

Als kleines Extra bekommt jeder Teilneh-

mende ein SuP-Laufshirt, das für einen 

einheitlichen Teamauftritt sorgt. Weitere 

Informationen zur Anmeldung sowie zur 

Bestellung der T-Shirts folgen in Kürze, 

damit alle Vorbereitungen rechtzeitig  

abgeschlossen werden können.

c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST 
MIT LOGIK, WIR 

GEBEN DIR 
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen 

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces
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Traumjob oder Beförderung – Wir beglei-

ten dich auf deiner beruflichen Reise. Der 

erste Eindruck ist entscheidet – Ob ziel-

gerichtete Bewerbung, Vorstellungs- oder 

Personalentwicklungsgespräch, es ist alles 

eine Frage der Übung, Selbstreflexion und 

Authentizität. 

Tag 1 – Meine Eintrittskarte in den Traum-

beruf oder zur Beförderung! 

Authentizität vs. Mainstream – Eine authenti-

sche Bewerbung zeigt, wer du bist, in Unter-

lagen, Gesprächen und bei Beförderungen. 

Am ersten Seminartag schärfst du dein 

Profil: Persönlichkeit, Werte, Fähigkeiten,  

Arbeitsweise sowie Stärken und Schwächen. 

Folgende Fragen bearbeiten wir:

•	 „Wer bin ich?“ – Fähigkeiten & Eigen-

schaften 

•	 „Was zeichnet mich aus?“ – Stärken  

& Potenziale 

•	 „Was begeistert mich?“ – Wünsche  

& Job-Kriterien 

•	 Authentizität vs. Mainstream 

•	 Entwicklung deines persönlichen Profils 

Tag 2 – Wissen ist gut, aber Kompetenz 

zeigen ist besser!

Kompetenz durch Körpersprache und 

souveräne Antworten – Am zweiten  

Seminartag übst du, dich authentisch, 

klar und selbstbewusst zu präsentieren. 

Mit einfachen Techniken stärkst du  

deine Körpersprache, gewinnst Sicher-

heit bei spontanen Fragen und lernst 

durch Feedback, wie du auf andere 

wirkst. Ziel ist, dein Profil im Gespräch  

überzeugend einzubringen, für deinen  

Traumberuf oder deine Beförderung.

DAS ERWARTET DICH

Gut zu wissen! – Das Seminar ist für 

Alumnis und Studenten. Es eignet sicher  

hervorragend zur Vorbereitung auf Vor- 

stellungs-, Personalentwicklungsgespräche, 

Karriere- oder Entwicklungsgespräche.

FÜR WEN IST 
DAS SEMINAR?

Rudolf Hanke

•	 Über 30 Jahre Coaching-Erfahrung in 

Bewerbungstraining und Persönlichkeits- 

entwicklung.

•	 Als ehem. Versicherungsfachwirt kennt 

er mathematische, wirtschaftliche und 

lösungsorientierte Arbeitsweisen.

Wibke J. Richter

•	 Theaterdozentin und Impro-Comedy- 

Coach mit Expertise in Persönlich-

keitsentwicklung, Improvisation und  

Körpersprache.

•	 In ihren Coachings stärkt sie Selbst-

bewusstsein, Präsenz, Vertrauen in die  

eigenen Stärken und Mut für neue Wege.

DEINE COACHES

•	 Für SuP-Mitglieder: kostenlos

•	 Für Nicht-Mitglieder: 50 Euro

•	 Max. 10 Teilnehmer

•	 Registrierung über unsere Website

•	 Einfach QR-Code scannen und Platz  

sichern!

teilnahme

anmeldung

P r o f e s s i o n e l l e s  B u s i n e s s - C oa c h i n g

27. November | 09:00 Uhr – 28. November | 17:00 Uhr

Präsenzveranstaltung (Ort wird noch bekannt gegeben)
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Werde Teil 
unseres Teams
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Junior Actuarial Systems
Consultant (w/m/d)

Junior Business 
Analyst (w/m/d)

Wir bieten Dir:

Mehr über uns
auch auf  linkedin

Einarbeitung

 Junioren-Ausbildung mit 
intensiver  Einarbeitung und 
Onboarding

 Mentoring

 Individuelle Weiterentwicklung

Work-Life Balance

 30 Tage Urlaub

 bis zu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

 fl exibles Arbeitszeitmodell

 mobiles Arbeiten

Mobilität

 Jobrad, Bahncard, Dienstwagen

Finanzen

 Mitarbeiterbeteiligung

 Regelmäßige Gehaltsanpassungen

 Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

 Klausuren

 Mitarbeiterversammlungen

 Incentives

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de

Auch das ist bei uns möglich:

Duales Studium mit Schwerpunkt Aktuarwissenschaften
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N e t w o r k i n g - E v e n t

SV Sparkassen-
Versicherung 
Ulm

Unter dem Titel „Was macht eigentlich 

ein Trainee?“ erwartet uns eine span-

nende Veranstaltung mit persönlichen 

Einblicken in das Trainee-Programm 

der SV SparkassenVersicherung.

Am 12. Mai 2026 berichten aktuelle 

Trainees aus erster Hand über ih-

ren Berufseinstieg und geben einen 

authentischen Einblick in ihren  

Arbeitsalltag. Dabei wird nicht nur 

erläutert, wie ein Trainee-Programm 

grundsätzlich aufgebaut ist, sondern 

auch, welche Erfahrungen sie in  

ihrem ersten Jahr nach dem Studium  

gesammelt haben.

Im Anschluss an den Vortrag besteht 

bei einem Get-Together die Möglich-

keit, Fragen zu stellen und in persönli-

cher Atmosphäre mit den Trainees ins 

Gespräch zu kommen.

Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespür für Zahlen oder Technik mit?  
Perfekt – wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche
• (Wirtschafts-)Informatik
• (Wirtschafts-)Mathematik
• Natur- und Ingenieurwissenschaften,
die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in – bei uns 
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt. 
Entfalte dein Potenzial, wachse über dich hinaus und gestalte mit uns die  
Zukunft der Versicherung.
 
Interessiert?  
Dann bewirb dich online über sv.de/karriere 

Wir freuen uns auf dich!

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.  
Starte jetzt deine persönliche Erfolgsgeschichte mit uns!

Du machst uns aus.

Durchdacht

LeidenschaftlichKreativ

sv.de/karriere
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Ein gemeinsamer Besuch auf dem Cann-

statter Wasen ist auch in diesem Jahr 

geplant: Am 08. Oktober möchte unser 

Verein das traditionsreiche Volksfest in 

Stuttgart besuchen.

Der Wasen zählt zu den größten und  

bekanntesten Volksfesten Deutschlands 

und bietet mit seinen Festzelten, Fahrge-

schäften und kulinarischen Spezialitäten  

die ideale Gelegenheit, gemeinsam einen  

geselligen Abend zu verbringen. Im Mittelpunkt steht dabei vor allem das 

Miteinander: Ob beim gemütlichen Bei-

sammensitzen im Festzelt oder beim  

Erkunden des Festgeländes – der Ausflug 

soll allen Teilnehmenden die Möglichkeit 

bieten, sich in lockerer Atmosphäre  

auszutauschen und gemeinsam eine gute  

Zeit zu haben.

Weitere Informationen zur genauen Pla-

nung und Anmeldung folgen in Kürze, so-

dass wir den Besuch rechtzeitig organisie-

ren können.

s o m m e r e v e n t

Cannstatter 
Volksfest

Freiraum 
für kluge 
Köpfe

Freiraum 
für kluge 
Köpfe

FREIRAUM FÜR

Gestalte die Versicherungswirtschaft der 
Zukunft mit. Wir sind gespannt auf dich.

KLUGE KÖPFE
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vergangene events 
& exkursionen

03We’ll help you  
grow your skills

so you can
go further

Grow here. Go further.

PWC_AZ_WeHelp_148x210_2jb.indd   1PWC_AZ_WeHelp_148x210_2jb.indd   1 02.02.26   13:1202.02.26   13:12
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weil Du zählst.
Für dich,

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, 
agil und kundenzentriert. Du stellst bewährte Modelle in Frage, arbeitest 
an strategischen Herausforderungen und treibst Innovationen voran – 
von der Marktanalyse über die Idee bis zur Umsetzung. 

Join us. Let’s care for tomorrow.

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

Die Kern Mauch & Kollegen GmbH hat als Sachverständige für betriebliche Altersversorgung und Vergütung 
mehr als sieben Jahrzehnte Erfahrung im Markt. Unser Name steht für Kompetenz, Qualität und Engagement. 
Mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf und rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beraten und betreuen wir mehr 
als 1.500 Klienten aller Größenordnungen. Wir zeichnen uns durch eine familiäre Atmosphäre, flache Hierar-
chien und kurze Kommunikationswege aus. Für den weiteren personellen Ausbau suchen wir Sie als 

 
(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w/d) 

 

Ihr Aufgabengebiet bei uns: 

ØØ Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten über die Bewertung von Pensionsverpflichtun-
gen sowie sonstigen betrieblichen Sozialleistungen nach nationalen und internationalen Rechnungs-
legungsgrundsätzen 

ØØ Erstellung von Prognoseberechnungen über langfristige Belastungen aus Versorgungswerken 
ØØ Erstellung von Rentenauskünften und Unverfallbarkeitsbescheinigungen 
ØØ Bearbeitung von Versorgungsausgleichsfällen 
ØØ Betreuung und Beratung auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung 
ØØ Projektbezogene Bearbeitung fachlicher Fragestellungen 
ØØ Pflege, Ausbau und Entwicklung der Kundenverbindungen 

Ihr Profil: 

ØØ Studium der (Wirtschafts-) Mathematik, idealerweise mit dem Schwerpunkt Aktuarwissenschaften 
ØØ Erste Berufserfahrung im Bereich der Versicherungsmathematik erwünscht  
ØØ Idealerweise mehrere abgelegte Prüfungen, die von der DAV für die Ausbildung zum Aktuar aner-

kannt werden 
ØØ Service- und ergebnisorientiertes Arbeiten 
ØØ Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Eigenverantwortung 
ØØ Geübter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel und Word) 
ØØ Gute Englischkenntnisse 

Wir bieten: 

ØØ Umfassende Einarbeitung in ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  
ØØ Eigenverantwortliches Arbeiten in einem hoch engagierten Team  
ØØ Förderung der Ausbildung zum Aktuar DAV und Sachverständigen IVS 
ØØ Angenehme Arbeitsatmosphäre mit permanenter Weiterbildung 
ØØ Leistungsgerechte Vergütung und flexible Arbeitszeitregelung mit Home-Office-Möglichkeit 
ØØ Sehr gute Verkehrsanbindung  
ØØ Attraktive Sozialleistungen wie Zuschüsse zu Fahrtkosten, Kantine und Kita, arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge, Firmenevents, kostenlose Getränke und Gesundheitsmanagement 
 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Kern Mauch & Kollegen GmbH                   
Herr Daniel Claus 
Fon: +49 (0)711 585 20-135 
www.kmkoll.de/bewerbungen 
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Am Dienstag, den 2. Dezember lud uns 

KPMG unter dem Titel “Let’s Talk and Taste“ 

zu einem besonderen Networking-Event 

in der Familienbildungsstätte Ulm ein: Wir 

verbrachten den gemeinsamen Abend bei 

einem mediterranen Kochkurs. 

In einer kleinen Runde von etwa zehn  

Studierenden, drei Unternehmensvertre-

ter:innen von KPMG sowie einer Kochkurs-

leitung wurde in Gruppen geschnippelt, 

gewürzt und mit Experimentierfreude ge-

kocht. Auf dem Speiseplan standen unter 

anderem Ofengemüse mit Avocado-Dip, 

Avocado-Pasta, eine kreative Lasagne- 

Suppe, Risotto und als süßer Abschluss ein 

Himbeer-Tiramisu. Dazu gab es leckere 

italienische Getränke. Nach dem Kochen kamen wir zusammen, 

um die verschiedenen Gerichte zu probie-

ren, gemeinsam zu essen und den Abend 

entspannt ausklingen zu lassen. 

In angenehmer Atmosphäre entstanden 

viele lockere Gespräche. Wir konnten 

KPMG ganz ungezwungen kennenler-

nen und ohne Druck einiges über das  

Unternehmen, den Beratungsalltag, sowie  

Einstiegsmöglichkeiten erfahren. Die Unter-

nehmensvertreter:innen nahmen sich viel 

Zeit, beantworteten Fragen und erzählten 

auch viel über sich selbst und eigene  

Erfahrungen. 

Insgesamt war “Let’s Talk and Taste“ ein 

gelungener Abend mit gutem Essen, netten 

Gesprächen und einer tollen Möglichkeit, 

neue Kontakte zu knüpfen und über den 

Tellerrand hinauszuschauen. 
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Ein Unternehmen der Berkshire Hathaway Gruppe

Unsere Produkte, Services, Leistungen
Die Gen Re unterstützt Versicherungsunternehmen mit maßgeschneiderten Rückversicherungs­
lösungen in den Bereichen Leben/Kranken und Schaden/Unfall. Die Gen Re bietet zusätzlich 
vielfältigen Service in der Risikoprüfung, dem Schaden­ und Risk Management. Unser Auf­
gabenspektrum ist dabei facettenreich und ermöglicht vielfältige Einsatzmöglichkeiten im In­ 
und Ausland. 

Deine Karriere bei der Gen Re
Wir bieten in einem von Flexibilität, Innovation und Professionalität ge präg ten internationalen 
Umfeld sowohl fachlich als auch persönlich exzelllente Entwicklungsmöglichkeiten und Karriere­
chancen. Beispielsweise fördern wir die Aktuarsausbildung bei der Deutschen Aktuar­Akademie.

“You do things when the oppurtunities come along...”
Warren Buffet, Chairman Berkshire Hathaway

Kontakt
Ellen Sistermannn 
HR Manager 
careerscologne@genre.com 
Theodor­Heuss­Ring 11, 50668 Köln 
www.linkedin.com/company/gen­re 

36 
Lokationen

22 
Länder A.M. Best A++

Moody’s Financial Strength Rating Aa1
S&P’s Claims Paying Ability Rating AA+

Ratings der Gen Re2.150
Mitarbeitende

Gen Re - General Reinsurance AG 
Die Gen Re ist eine internationale Rückversicherung 
und gehört zur General Re Corporation, einer 
Tochtergesellschaft der Berkshire Hathaway Inc.

Hier geht es zur 
Karriereseite:

Job mit Impact gesucht? 
Gefunden bei 
Hannover Rück.Hannover Rück.

Celine Duong
Trainee

Als einer der führenden Rückversicherer weltweit 
sichern wir Risiken von gestern, heute und 
morgen ab. Bring dein Wissen ein und gestalte die 
Zukunft mit: Ob Modelle für Risikoberechnungen 
oder digitale Tools für unsere Kund:innen. Hier 
gestaltest du von Anfang an mit, entdeckst Neues 
und tauschst dich mit diversen Teams aus. Klingt 
gut? Dann starte bei uns als Werkstudent:in, 
Praktikant:in, Trainee oder direkt in einem unserer 
Fachbereiche.

Let’s 
connect



The WiMa Congress is not a sole congress; it is a tradition 

of Ulm University, the city of Ulm, and the Faculty of Mathe-

matics and Economics, as it has been held since 1998, when 

most of us were not even born yet. Also, it is a macro profes-

sional climate that contains seminars, welcomes back alumni  

through The Homecoming Day Party, and creates connec-

tions among professionals, professors and students.

see arrangements, we see shirts with fresh 

iron lines, we see bodyguards and secu-

rity, and we see seminar rooms and the 

management room where helpers of the 

WiMa Congress can help themselves, at 

the buffet, to everything they like to eat. 

At the WiMa Congress 2025, from 10 

o’clock to 16:00, 31 companies from the 

sectors of banking and financial services, 

occupational pension schemes, consulting, 

IT services, pharmaceuticals, insurance, 

In the morning, when you enter the south 

door of the university, you smell fresh 

coffee, and you see people in the most 

beautiful and nicest attire they can have. 

Everything is perfect. The most valuable 

company brands are there with their best 

employees; they are open and kind, giving 

you hints to land your dream job. Believe 

me or not, that is WiMa quality — and it is 

so nice to be part of this tradition.

At first glance, I saw Deutsche Bundes-

bank — that was surprising, even officials 

and regulators are seeking our students — 

and after that more and more well-known 

brands, especially in insurance and bank-

ing. We go on, we walk the corridor, we 



And the legendary story began here: from 

18:00 to around 2 or 3 a.m., The Home-

coming Day Party started. All representa-

tives of companies, professors, students, 

members, helpers, and professionals 

came and took advantage of the evening 

after a hard day. They enjoyed great 

drinks and a dinner buffet that you could 

not find anywhere else. They danced to 

great live music and DJs’ songs. The floor 

sensed happy feet from group dances; the  

atmosphere of the Mensa was saturat-

ed with laughter and pleasure. Because 

of this, The Homecoming Day Party is a  

In the seminar rooms, there were very 

knowledgeable and interesting pres-

entations, from finance industry topics to  

optics. Every guest had an invitation from 

our faculty professors, and it was so great 

to see former students of Ulm University 

who are now professionals and to learn 

from them.

From 16:00 to 18:00, you can go upstairs 

to the Alumni Lounge to network and learn 

the trends of industries from influencers 

who have hands-on experience in them. 

You can read a complete report about this 

Lounge from the perspective of Mr. Jochen 

Götschel on the next page.

as well as auditing and tax consulting 

gathered in the forum of Ulm University, 

and they provided many interview  

opportunities and a wide range of industry 

knowledge to students.

Students see their future potential employ-

ers and interact to gain what is needed 

for it, from all majors in Economics and 

Mathematics in our faculty. Also, students 

have the chance to get information about 

internships and working-student positions 

before they enter the job market as jun-

iors. So we can see that the WiMa Con-

gress is a great platform for jobseekers 

and companies.

well-known brand.

Many thanks to the organizing team, the 

Faculty of Mathematics and Economics, 

and all the helpers without whom this 

eventful day would not have been possible!

The next WiMa Congress will take place on 

14 November 2026. We are already look-

ing forward to seeing you there again.
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PPrraakkttiikkaanntt//WWeerrkkssttuuddeenntt//BBeerruuffsseeiinnsstteeiiggeerr  
uunndd  PPrrooffeessssiioonnaall  iimm  FFiinnaanncciiaall  EEnnggiinneeeerriinngg  
((ww//mm//dd))  
 

  

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes mittelständisches Beratungsunternehmen. 
Mit rund 150 hochqualifizierten Consultants unterstützen wir Banken und Finanzdienstleister 
entlang ihrer gesamten Wertschöpfungskette dabei Chancen zu realisieren ebenso wie neue 
Herausforderungen zu erkennen und erfolgreich zu meistern. 

 

 Studierende:r oder (zukünftige:r) 
Hochschulabsolvent:in eines natur- oder 
wirtschaftswissenschaftlichen 
Studiengangs 

 Exzellente analytische Fähigkeiten  
sowie Kenntnisse in Mathematik und IT  

 Gute Kommunikationsfähigkeiten  
und Teamgeist 

 Fließende Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Idealerweise erste Erfahrung im 
Finanzsektor und in der Projektarbeit 

 Für Berufseinsteiger:in/Professional: 
Reisebereitschaft 
 

 Spannende Projekte zu aktuellen 
Finanzthemen 

 Individuelle Weiterentwicklung 
 Business Events und Teambuilding 
 Flache Hierarchien mit früher 

Verantwortung 
 Überdurchschnittliche Vergütung  
 Flexibles Arbeiten deutschlandweit 
 Corporate Benefits für 

Berufseinsteiger:in/Professional 
(Übernahme Kinderbetreuungskosten, 
Urban Sportsclub, Jobfahrrad, etc.) 

 
 

Du möchtest gerne zu einem engagierten und innovativen Team gehören, das sich für anspruchsvolle 
Herausforderungen begeistert? Du freust Dich darauf, für namhafte Kunden komplexe 
Fragestellungen zu lösen, Dich durch anspruchsvolle Aufgaben weiterzuentwickeln und gemeinsam 
Erfolge zu feiern? 
Du möchtest Deine Stärken und Deine Persönlichkeit voll einbringen und diese anerkannt wissen? 
 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter Angabe des Stichworts FE_WiMa_2026 direkt an: 

 

JOINTHETEAM@FINBRIDGE.DE 
www.finbridge.de 

WIR SUCHEN  WIR BIETEN  

Möglichkeiten für Studenten
und Absolventen

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

Du überlegst, ob die Finanzbranche etwas für 
dich wäre? Wir bieten dir die Chance, dich 
für eine smartere und nachhaltigere Zukunft 
einzusetzen.

–  Traineeprogramm  
Unbefristeter Arbeitsvertrag von Anfang an

– Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
– Werkstudententätigkeit
– Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen 
und zum Ablauf unter  
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Jetzt bewerben

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

Der perfekte Start, den du erwartest.
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During the WiMa Congress, from 16:00 

to 18:00, before the doors of the Home-

coming Day party open, the Absolvent-

en-Lounge is open as an informal network-

ing space for students, alumni, mentors,  

and professionals.

It offers a relaxed environment to  

exchange professional and personal ex-

periences, continue discussions beyond 

academic topics, and build connections 

with professionals in the industry or  

research area.

This time window is a good opportunity 

to join the lounge, meet alumni and peers, 

and actively build valuable networks.

You can also read the report from the pre-

vious WiMa Congress (2025), written by 

Mr. Jochen Götschel, which gives further 

insight into the atmosphere and experi-

ences of the Absolventen-Lounge. 
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“Nobody has 
any intention 
to go back 
to the over-
crowded  
forum of  
earlier years.”

Monday morning after the WiMa-Kongress 

with the latest Absolventen-Lounge. The 

impressions are still fresh and “bloody” 

like a newly-grazed knee. Outside reigns 

a typical November day: drizzle is falling 

from a grey sky, it’s cold and the forecast 

for later in the day is snow – it’s snowing 

already on the Alb. What a contrast to the 

sunny and pleasant Saturday, which was 

a new data point to test the hypothesis: 

does the crowd – correction: the number 

of visitors – correlate with the weather? 

Because … 

… crowded masses did not populate 

the forum. Experienced visitors of the 

WiMa-Kongress recall the overcrowded 

forum, which made it almost impossible to 

squeeze through between all the visitors 

and company booths. Please get me right: 

Nobody has any intention to go back to 

the overcrowded forum of earlier years. 

But during the whole morning on Satur-

day I pondered the question, how many 

participants would show up for the  

Absolventen-Lounge. 

When I finally left the second of the high-

ly interesting lectures, which I attended, 

I was late for the start of the Absolvent-

en-Lounge and wondered whether there 

would be anyone. 

Of course there were the usual suspects, 

absorbed in a lively discussion and looking 

forward to new arrivals. I was not the only 

one who noticed, that a high percentage 

of the attendees were former and active 

participants of the mentoring programme 

and former mentees, who in the meantime 

pass on their experience as mentors. 

This is another data point to test the as-

sumption, that the mentoring programme  

results in stable networks. 

Topics of previous years were discussed 

further, picking them up, where we had 

left them in previous years– with a new 

spin. New topics were touched and fanned 

out – private and job-related, professional 

and ”Non-WiMa” subjects – the colourful 

bouquet of topics competed very success-

fully with the colourfulness of the sunlit 

trees outside.

The smaller “cast” – compared to the 

previous year – exchanged news and in-

sights, met old friends and expanded 

their networks: The Absolventen-Lounge  

works well. 

The latest location – the seating area 

above the Southside cafeteria – was uni-

versally praised. The last attendees left 

only when the doors of the Home Coming- 

Party had opened already. We aim for 

the same location for the Absolventen- 

Lounge at the next WiMa-Kongress. 

Let me conclude by thanking all of the SuP 

board members, as well as all the aides 

and the team of the cafeteria, who sup-

plied us not only with tea and coffee. 

I am looking forward to your suggestions 

and ideas, proposals (and volunteers) for 

interesting impulse lectures and to inter-

esting conversations. Mail your requests to 

absolventen-lounge@sup-ulm.de and look 

out for updates on our website (https://

wima-kongress.de/absolventen-lounge/). 

Absolventen-Lounge – see you. 
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Am 26. November 2025 waren zwei  

Vertreter der Unternehmensberatung  

d-fine zu Gast an der Universität Ulm, 

um im Rahmen der Veranstaltung „d-fine 

x Studium und Praxis“ Einblicke in ihre  

Arbeit zu geben.

Nach einer kurzen Einführung wurde  

zunächst das Unternehmen vorgestellt, 

wobei insbesondere auf die fachlichen 

Schwerpunkte sowie die Rolle von  

Naturwissenschaftlerinnen und Naturwis-

senschaftlern in der Beratung eingegan-

gen wurde. Anschließend berichteten die  

Berater aus erster Hand von ihrem  

Berufseinstieg und ihrem Arbeitsalltag, 

wodurch ein praxisnahes Bild der  

Tätigkeit in der Unternehmensberatung  

vermittelt wurde.

Darüber hinaus wurden uns konkrete  

Projekteinblicke aus dem Energiebereich 

gegeben. Anhand ausgewählter Beispiele, 

etwa zu Fragestellungen rund um Netzsta-

bilität oder den Energiemarkt und -handel 

V o r t r a g  u n d  G e t - T o g e t h e r  m i t  d - f i n e

wurde veranschaulicht, wie theoretisches 

Wissen aus dem Studium in realen Pro-

jekten Anwendung findet. Dabei wurde 

deutlich, wie analytische und quantitative 

Fähigkeiten genutzt werden, um komplexe 

Probleme strukturiert zu lösen.

Ergänzend dazu erhielten wir Informati-

onen zum Bewerbungsprozess sowie zu 

Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

bei d-fine. Die Teilnehmenden hatten 

dabei die Gelegenheit, individuelle  

Fragen zu stellen und mehr über mögliche  

Karrierewege zu erfahren.

Im Anschluss dazu bot ein gemeinsames 

Abendessen im Restaurant zum wilden 

Mann die optimale Atmosphäre für per-

sönliche Gespräche und einen vertieften 

Austausch zwischen den Teilnehmenden 

und den Unternehmensvertretern.

Wir bedanken uns bei den Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern von d-fine für die 

Zeit und die spannenden Einblicke in die 

Praxis der Unternehmensberatung.

d-fine x SuP

Ein Team, viele Möglichkeiten

Berufseinstieg 
nach Wahl

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstätigkeit mit Einsätzen in ganz Europa und gleichzeitig 
 flexibler Wohnortwahl in Deutschland („Blue“), der regionalen Karriere an 
einem unserer Standorte mit ausschließlich regionalen Einsätzen („Orange“) 
oder überschaubarer Reisetätigkeit („Orange Flex“) sowie unserem Modell mit 
voller Flexibilität aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sätzen im Energiesektor („Yellow“).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

www.d-fine.com

#dfineTomorrow 

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand, 
München, Stockholm, Utrecht, Wien, Zürich
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Vom 15. bis zum 18. Januar 2026 fand  

das Studium-und-Praxis-Skiwochenende in  

St. Gallenkirch in Österreich statt. Skigebiet 

war die Silvretta Montafon, die mit über  

88 Pistenkilometern ideale Bedingungen 

für ein abwechslungsreiches Wochenende 

im Schnee bot.

Nach der Anreise in Fahrgemeinschaften 

bezogen wir unsere Unterkunft vor Ort. In 

den folgenden Tagen standen verschie-

dene Schneeaktivitäten im Mittelpunkt – 

ob Skifahren oder Schneeschuhwandern. 

Bei guten Schneebedingungen und viel 

Sonne konnten wir die vielfältigen Pisten  

nutzen und die Zeit in den Bergen in vollen  

Zügen genießen.

Auch abseits der Piste bot das Wochen-

ende eine sehr angenehme Atmosphäre. 

Das gemeinsame Essen in der Unterkunft 

war hervorragend und trug ebenso wie 

die geselligen Abende dazu bei, dass 

wir insgesamt eine rundum gute Zeit  

miteinander hatten.

Insgesamt war das Skiwochenende eine 

schöne Gelegenheit, dem Alltag zu ent-

fliehen und gemeinsam ein paar aktive 

Tage in den Bergen zu verbringen. Vielen 

Dank an alle Teilnehmenden für diese  

unvergessliche Erfahrung.
sk
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Am 12. und 13. März hatte un-

ser neuer Finanzvorstand die 

Gelegenheit, am jährlichen 

Workshop des Studiengangs 

Computational Science and 

Engineering der Universität 

Ulm auf dem Schloss Rei-

sensburg teilzunehmen.

Die Veranstaltung gliederte 

sich in zwei unterschiedliche, 

aber gleichermaßen span-

nende Abschnitte: Am ersten 

Tag präsentierten Studieren-

de verschiedener Semester 

ihre Projekte im Rahmen 

von Prüfungsleistungen. Die 

Vielfalt und Qualität der  

vorgestellten Arbeiten waren 

beeindruckend und boten 

einen spannenden Einblick 

in die Bandbreite des  

Studiengangs.

Der zweite Tag stand ganz im 

Zeichen des Austauschs zwi-

schen Studierenden, Alumni 

und Unternehmen. In einer 

offenen und kollegialen At-

mosphäre wurden Kontakte 

geknüpft und Perspektiven 

ausgetauscht. Ein besonde-

res Highlight war dabei das 

„Speed-Dating“-Format, bei 

dem sich die teilnehmenden 

Organisationen in kurzen 

Pitch-Runden den Studie-

renden vorstellten. Dieses 

Konzept sorgte für eine 

dynamische und abwechs-

lungsreiche Interaktion, die 

sich angenehm vom klassi-

schen Messeformat abhob.

Für unseren Verein bot der 

Workshop eine hervorragen-

de Gelegenheit, den Kontakt 

zum Studiengang CSE  

weiter zu vertiefen und neue 

Zielgruppen anzusprechen. 

Insbesondere konnten wir 

wertvolle Impulse sammeln, 

wie wir unser Angebot auch 

für Studierende mit stärke-

rem Engineering-Fokus noch 

attraktiver gestalten können.

Wir bedanken uns herzlich 

bei den Studierenden für 

den offenen und interes-

santen Austausch sowie bei 

den Organisatorinnen und 

Organisatoren für die ge-

lungene Durchführung der  

Veranstaltung.

Wir freuen uns darauf, den 

Workshop auch im kom-

menden Jahr wieder zu  

unterstützen.

C
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Wir suchen kluge Köpfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tätig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Werde Teil eines 
starken Teams

Bei Aon gibt es viele Möglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist 
dich zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.
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04
sonstige 

informationen

Dream Big, 
Achieve More. 
Start Your 
Career Here!

QR Code

www.oliverwyman.de
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Fewer native German students seem 
to choose strongly quantitative fields, 
while the number and importance of  
international students in these areas 
are increasing. Many of these interna-
tional students are highly motivated 
and would be interested in staying in 
Germany after graduation. However, 
some of them lack confidence when 
entering the German job market, often 
because of language barriers, cultural 
differences, or uncertainty about how 
recruitment processes work in Germany.
For the future development of  
Studium und Praxis, I would therefore 

have several wishes. First, I would 
like the association to become an 
even stronger platform for continu-
ous exchange, not only through large 
events, but also through smaller the-
matic formats such as workshops, 
alumni talks, mentoring events, and 
research-practice sessions. Second, 
I would like Studium und Praxis and 
the WiMa Congress to highlight new 
fields where actuarial and quantita-
tive thinking are becoming essen-
tial, such as artificial intelligence,  
sustainability, climate risk, health,  
regulation, pension systems and dig-

ital finance. Third, I would find it very 
valuable to establish a pilot project 
that helps international students in 
quantitative programs gain better 
access to opportunities in German 
industry. This could include mentor-
ing by alumni, company workshops 
in English, guidance on applications 
and interviews, and formats that help 
companies recognize the potential of 
this talented group of students.

5. We are currently seeing declining 
student numbers, especially in math-
ematics-related fields. What solutions 
do you see?
I think we need to communicate more 
clearly what mathematics-related 
studies really offer. Many young peo-
ple associate mathematics only with 
school mathematics, which can some-
times feel abstract or disconnected 
from real life. At university level,  
however, mathematics, statistics, 

71

economics and data-driven methods 
open doors to some of the most im-
portant questions of our time: artificial  
intelligence, climate change, demo-
graphic change, financial stability, 
health systems, pensions, sustainabil-
ity  and regulation.
To attract more students, we should 
present these connections earlier and 
more vividly. This can happen through 
outreach to schools, student ambassa-
dors, project days, case studies from 
companies, and examples from current 
research. It is also important to show 
that mathematics is not a narrow  
subject, but a language for under-
standing complex systems.

[Continued from page 29]
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At Ulm University, we have a strong 
advantage because the Faculty of 
Mathematics and Economics com-
bines rigorous quantitative training 
with applied fields such as finance, in-
surance, economics, data science and 
actuarial science. We should make this 
profile even more visible. Students 
should see that by studying here, they 
acquire skills that are highly relevant 
for the future.

6. Why do you think the WiMa Congress 
is useful for students and companies?
For students, the WiMa Congress is 
useful because it gives them direct 
contact with employers and with pro-
fessionals who were often once in 
a similar position themselves. Many 
company representatives are alum-
ni of Ulm University, which creates a 
particularly open and familiar atmos-
phere. Students can therefore learn 
about career paths not only from an 
institutional perspective, but also 
through personal stories from people 
who once studied in the same facul-
ty. They can see what different jobs  
actually look like, which skills are  
valued, and how knowledge from  
actuarial science, finance, economics, 
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statistics and related fields is  
applied in practice. This can be very 
motivating, especially for students 
who are still unsure about their future  
career path.
For companies, the congress is equally 
valuable because they can meet  
talented students from a faculty with 
a strong quantitative and practice- 
oriented profile. They can present 
themselves not only as employers, but 
also as partners in solving complex 
problems. This is especially relevant 
for insurers, reinsurers, banks, consul-
tancies and other companies working 
with risk, data, regulation and finan-
cial decision-making. In addition, the 
congress allows companies to under-
stand what students today are inter-
ested in and what expectations they 
have regarding work, purpose and  
career development.
What makes the WiMa Congress spe-
cial, in my view, is the combination of 
professionalism and a warm, almost 
family-like atmosphere. It is not only 
a recruiting event, but also a meeting 
point for students, alumni, compa-
nies and faculty members. This makes 
it particularly valuable for building 
long-term connections between Ulm 
University and practice.

7. What has been your experience 
with the WiMa Congress and the  
Coming Home Party?
My experience has been very posi-
tive. The WiMa Congress creates an  

atmosphere in which academic topics, 
professional perspectives and per-
sonal conversations come together. 
I especially appreciate the sessions 
where practitioners and academics 
jointly present current research or 
applied challenges. These moments 
show very clearly that the boundary 
between university and practice is not 
rigid; rather, both sides can learn from 
each other.
The Coming Home Party is also a 
wonderful event because it brings  
together alumni, colleagues, students 
and practitioners in a more informal 
setting. In my view, this is one of the 
best opportunities to build and main-
tain a living network around the facul-
ty. Alumni can share their experienc-
es, students can ask questions in a  
relaxed atmosphere, and practitioners 
can reconnect with the university. 
Such informal encounters are often 
where long-term relationships begin.

8. Regarding the WiMa Congress,  
participation numbers have declined 
in recent years. Do you have ideas on 
how to address this?
One important point is to make the 
value of participation very clear to 
students. Many students are busy, 
and unless they immediately see why 
an event matters for them, they may 
not attend. We should therefore com-
municate the congress not only as a  
company fair, but as a career orien-
tation day, a networking opportunity, 
and a chance to discover future fields.
At the same time, I think we should 
pay special attention to internation-
al students in quantitative programs. 
I observe that many of them have 



strong technical skills and would be 
interested in working in Germany, 
but they often do not dare to attend 
events such as the WiMa Congress be-
cause they assume they do not have 
a realistic chance. This may be due to 
concerns about language skills, cultur-
al differences, application procedures, 
or uncertainty about what German 
companies expect. As a result, a 
very talented group of students may  
remain invisible.
One possible idea would be to create 
a pilot format within the WiMa Con-
gress that directly addresses these 
students. For example, one could  
organize a small session with alumni, 
company representatives, or a mixed 
team of both, where international stu-
dents can openly raise their concerns 
and receive honest feedback. In addi-
tion, one or two short presentations 
could explain what is particularly 
important when applying for jobs in 
Germany: language expectations, CV 
structure, interview culture, internships, 
networking, and how to communicate 
one’s technical strengths.
The goal would not necessarily be that 
these students immediately receive a 
job offer at the first WiMa Congress 
they attend. Rather, the goal would 
be to lower the threshold, build confi-
dence, and help them understand how 
to prepare. If the first visit helps them 
become familiar with the environment, 
then the second visit may already  
become much more effective. More 
generally, it may also help to introduce 
more interactive formats: short pan-
els, student-company speed network-
ing, alumni career stories, CV checks, 
mini-workshops, or problem-solving 

sessions with companies. Another 
idea is to connect the congress more  
directly with current themes that  
attract students, such as AI, data  
science, sustain-
ability, climate 
risk, health ana- 
lytics, pensions, 
digital insurance 
and financial  
technology.
Finally, alumni 
could play a 
stronger role. 
When students 
hear from former 
Ulm students 
who now have 
interesting ca-
reers, the mes-
sage is often 
more convincing 
than a general 
company pres-
entation The 
Coming Home 
Party could be 
further connect-
ed to this idea, 
making the con-
gress feel like 
part of a larger 
faculty commu-
nity.

9. How was the 
actuarial pro- 
gram at Ulm 
University shap- 
ed, and how has actuarial education 
evolved globally and in Germany?
Actuarial science has always been 
an interdisciplinary field. It combines 

mathematics, statistics, economics, 
finance and law with very practical 
questions: How can risks be meas-
ured? How can insurance products be 

designed fairly 
and sustainably? 
How can pension 
systems remain 
stable in aging 
societies? How 
should regula-
tion deal with 
uncertainty? At 
Ulm University, 
actuarial science 
has developed 
a very strong  
profile, both in 
education and in 
research. Inter-
nationally, Ulm 
is well known 
in actuarial re-
search, particu-
larly in the areas 
of life insurance 
and pension in-
surance. This re-
search strength 
is closely con-
nected with our 
teaching: stu-
dents do not 
only learn tech-
nical tools, but 
also encounter 
current research 
questions and 
gain an under-

standing of the economic and insti-
tutional context in which actuarial  
methods are applied. A special feature 
of Ulm is that it is, to my knowledge,  

the only university in Germany where  
all six basic examinations of the  
German Actuarial Association, DAV, 
are offered as part of the university 
environment. This gives students 
a very strong andstructured foun-
dation for entering the actuarial  
profession.
The Institute of Insurance Science 
has contributed to this development 
through teaching, research, seminars, 
workshops and close exchange with 
practice. Globally, actuarial  education 
has changed considerably. Traditional 
actuarial topics such as mortality, 
life insurance and reserving remain  
essential, but new topics have become 
increasingly important: financial risk 
management, longevity risk, behav-
ioral aspects of retirement decisions, 
regulation, sustainability, climate risk, 
health insurance, machine learning 
and data analytics. In Germany, 
the actuarial profession has also  
become more academically and  
internationally oriented, with strong 
links between universities, profes-
sional societies such as the German 
Society for Insurance and Financial  
Mathematics, DGVFM, and the insur-
ance industry.
The DACH region, meaning Germany, 
Austria and Switzerland, has a strong 
insurance and pension tradition, and 
insurance remains a backbone of 
the economy because it makes risks 
manageable for households, firms 
and society. In a world with demo-
graphic change, low or volatile in-
terest rates, climate risks and regu-
latory uncertainty, actuarial science 
is becoming even more important,  
not less.
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10. How has the connection between 
the Faculty and insurance/banking de-
veloped through Studium und Praxis, 
and why has this link been so strong? 
Do you see opportunities to connect 
with new industries?
The connection between the Faculty 
and the insurance and banking sectors 
is strong because the fit is very natural. 
These industries need people who 
can work with models, data, risk,  
uncertainty and regulation. Students 
rom mathematics, economics, finance 
and actuarial science are therefore 
very attractive to them.
Studium und Praxis has helped to 
maintain and strengthen this con-
nection by creating regular points of  
contact. Companies can present 
themselves to students, but they can 
also learn about academic devel-
opments and research topics. At the 
same time, students can see that their 
education has direct relevance for  
important sectors of the economy.
In the future, I see many opportunities 
to broaden this network. Insurance 
and banking will remain central, but 
mathematical and statistical exper-
tise is increasingly needed in many 
other industries: technology, AI, con-
sulting, energy, sustainability, mobility, 
health care, pharmaceuticals, logistics 
and public policy. The challenge is 
to show these industries that our 
students bring exactly the kind of  
analytical training that they need.

11. Besides Studium und Praxis work-
shops, what other collaborations with 
companies help students gain prac-
tical experience and improve their  
career prospects?
There are several forms of collabora-
tion that help students gain practical 
experience and improve their career 
prospects. These include company 
workshops, guest lectures, intern-
ships, thesis projects with practical 
relevance, scholarships, research 
collaborations and alumni networks. 
Such formats allow students to see 
how the knowledge they acquire at 
university is used in practice, and they 
help companies get to know talented 
students early.
One particularly promising study  
format is Studium mit vertiefter Praxis. 
It is somewhat similar to a dual-study 
model, but remains closely embedded 
in the regular university program. In 
this format, students sign a contract 
with a company while studying at the 
university. The company supports the 
student and provides practical expe-
rience, while the academic education 
continues to take place at Ulm Univer-
sity. At present, this format is mainly 
organized through the Institute of  
Insurance Science, especially in  
cooperation with partners from the 
insurance sector. I think this format 
can be highly attractive for both sides. 

Students gain orientation, financial 
support and early professional experi-
ence, while companies can build long-
term relationships with qualified young 
talents. It is also a good example of 
how university education and industry 
practice can complement each other 
without weakening the academic 
quality of the degree program.
In this sense, Studium und Praxis could 
perhaps play a supporting role in the 
future by helping to make such oppor-
tunities more visible and by assisting 
in the development of similar relation-
ships between our faculty and further 
industry partners. The association 
already has strong links with compa-
nies and students, so it could serve 
as a facilitator: identifying interested  
companies, informing students about 
such study formats, and creating 
spaces where expectations from both 
sides can be discussed.

12. Is there anything at Ulm Universi-
ty that particularly inspires you or is  
especially close to your heart?
What inspires me very much at Ulm 
University is the close relationship  
between Ulm Actuarial Science, our 
faculty and industry. I see this as one 
of the great strengths and selling 
points of Ulm. In actuarial science,  
finance and related quantitative fields, 
practical relevance is very strong. Our 
students do not study in isolation from 
the professional world; they are close 
to companies, practitioners, alumni 
and real economic challenges. I think 
we should make even more use of this 
strength in the future.



At the same time, I see an important 
task in helping international students 
make better use of the opportunities 
available in Germany. Through our 
Master of Finance, with specializations 
such as actuarial science, financial 
economics and financial mathemat-
ics, Ulm has attracted many highly 
skilled international students. Ger-
many needs such talents, especially 
in quantitative fields. However, not all 
international students manage to ob-
tain the placements they deserve, and 
some do not obtain placements at all. 
Often the problem is not a lack of abil-
ity, but a gap in confidence, language 
preparation, understanding of the 
German job market, or access to the 
right networks.
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This is something I would like to 
help improve. If Ulm University can  
combine its strong academic train-
ing, its close industry connections, 
and targeted support for international  
students, we can create much better 
pathways from study to professional 
life. Closing this gap would be valua-
ble for the students, for the university, 
and also for German industry.
Finally, what is especially close to my 
heart is the development of young 
people, especially young researchers. 
I have always enjoyed working with 
doctoral students and postdocs, sup-
porting them as they develop their 
own academic profiles, publish their 
work, and take the next steps in their 
careers. Seeing former doctoral stu-
dents and postdocs become successful 
researchers, professors, or profession-
als in important positions is one of the 
most rewarding parts of my work.

13. What have been the greatest suc-
cesses and challenges during your 
time at Ulm University and in the city 
of Ulm?
One of the greatest successes has 
been building and developing a strong 
research group in insurance, actuari-
al science, pensions and finance. I am 
proud of the work we have produced, 

the international collaborations we 
have established, and the young 
researchers who have developed 
within our group. I am also grateful 
that our work has been recognized 
through publications, awards and  
research funding.
Another success is the connection 
between our academic work and 
practical relevance. Topics such as 
retirement products, longevity risk, 
regulation, sustainable finance and 
uncertainty are not only scientifically 
interesting; they are also highly rele-
vant for society.
The challenges are perhaps similar to 
those faced by many universities: at-
tracting excellent students, securing 
research funding, balancing teach-
ing, research and administration, and 
keeping academic programs visible 

in a competitive environment. In Ulm, 
I have experienced these challenges 
as opportunities to build something 
meaningful together with colleagues, 
students and external partners.

14. Is there anything you would like 
to share with the members of Studi-
um und Praxis and participants of the 
WiMa Congress?
I would like to encourage students to 
make active use of the opportunities 
that Studium und Praxis and the WiMa 
Congress offer. Do not wait until you 
already know exactly what you want 
to do. Attend talks, speak with com-
panies, ask alumni about their paths, 
and be open to unexpected possibili-
ties. Very often, a short conversation 
can change how you think about  
your future.



I would also like to thank the students 
and organizers who invest their time 
and energy into Studium und Praxis. 
Such initiatives are extremely val-
uable for the faculty because they  
create a community that goes beyond 
lectures and exams. They connect 
generations of students, alumni, com-
panies and professors.

80

For me, the most important message 
is this: the skills developed in math-
ematics and economics are needed 
more than ever. Whether in insurance, 
finance, AI, sustainability, health or 
public policy, society needs people 
who can think carefully, model  
uncertainty and make sound decisions. 
Studium und Praxis and the WiMa 
Congress can help students see this 
potential and take their first steps  
toward shaping it.
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Ich beantrage die Mitgliedschaft in Studium und Praxis - Verein zur Förderung der Zusam-

menarbeit zwischen den Studenten und Absolventen der Universität Ulm und den Unter-

nehmen e. V. -

zum Eintrittsdatum

Studiengang

Studienbeginn SS/WS

Studienschwerpunkt

Thema der Bachelorarbeit

Thema der Masterarbeit

Berufsausbildung

Praktika

Ausland

Berufliche Tätigeit(en) 

nach dem Studium

Interessen

Titel, Vorname, Name

Geburtstag

Arbeitgeber

Korrespondenzadresse:

Ich bin

Privatadresse: Semester-/Geschäftsadresse:

Mitgliedschaftsantrag

Privatanschrift

Studierende(r) Doktorand(in) Absolvent(in)

Änderung der Mitgliedsdaten

Semester-/Geschäftsanschrift

E-Mail Adresse

mitgliedsantrag

Diese Angaben sollen den Erfahrungsaustausch der Mitglieder erleichtern, z.B. bei der Wahl 

der Studienschwerpunkte, der Auswahl von Diplomarbeits- und Promotionsthemen oder 

der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz. Da der Erfahrungsaustausch unter den Mitglie-

dern ein wesentliches Vereinsziel ist, bitten wir Dich um möglichst detaillierte Angaben.

Mit der Speicherung und Verwendung meiner Angaben zu Vereinszwecken, z.B. ihre Wei-

tergabe an Vereinsmitglieder, bin ich einverstanden

Ort, Datum Unterschrift

Straße

Ort, PLZ

Telefon

Fax

Ich bin mit der automatischen Weitergabe meiner Daten an das Alumni-Netzwerk der 

Universität Ulm einverstanden.

Ich bin mit Veröffentlichung meines Namens in der Vereinszeitung auf der Seite der 

Neumitglieder einverstanden.

Ich bin einverstanden, dass meine Daten für den Bankeinzug, das Erhalten von E-Mails 

sowie das Ausstellen von Spendenbescheinigungen verwendet werden dürfen.

Informationen zum Alumni-Netzwerk sind unter www.uni-ulm.de/alumni erhältlich.
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Hiermit ermächtige ich Studium und Praxis - Verein zur Förderung der Zusammenarbeit 

zwischen den Studenten und Absolventen der Universität Ulm und den Unternehmen  

e. V. -  widerruflich die von mir zu entrichtenden Zahlungen meiner Mitgliedsbeiträge bei 

Fälligkeit zu Lasten meines nachstehenden Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Der jährliche Mitgliedsbeitrag beträgt derzeit 40 EUR. Der ermäßigte Beitrag für Dokto-

randen beträgt 25 EUR und für Studierende 15 EUR. Nachweispflicht des Studierenden-

status besteht ab dem 11. Semester.

Wenn das Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofüh-

renden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlösung.

Kreditinstitut

Titel, Vorname, Name

Straße

PLZ, Ort

BIC

IBAN

Ort, Datum

Studium und Praxis e. V.

Helmholtzstraße 18

89081 Ulm / Donau

Unterschrift
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