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bevor wir uns mit großer Vorfreude in das 

neue Semester stürzen, wollen wir noch das 

vergangene Semester Revue passieren 

lassen und an die spannende Zeit mit vie-

len gemeinsamen Momenten erinnern.

Wie jedes Semester gab es ein um-

fangreiches Vortragsprogramm, um die  

fachliche und persönliche Weiterbildung  

unserer Mitglieder zu fördern. Den Auftakt 

gestaltete dabei ein Vortrag von Osora 

zum Thema Unternehmensgründung. Für 

eine bessere Orientierung im Studium 

und in der Berufswahl sorgten Berichte 

Ulmer Studenten aus Jobs und Praktika. 

Den Abschluss des Vortragsprogramms im 

Sommersemester bildeten KPMG mit einer 

Case Study zur Beratung von Versiche-

rungsunternehmen sowie ein Vortrag von 

Deloitte zu den wichtigsten Trends in Ver-

sicherungen. Wie schon die letzten Jahre 

war Studium&Praxis wieder mit einem 

Team beim Einsteinmarathon vertreten.

Neben der Weiterbildung und dem Infor-

mationsaustausch dienen die Vorträge 

auch immer der Vernetzung zwischen  

Unternehmen und Studierenden. Unser 

Dank gilt allen Vortragenden, darunter 

auch einigen unserer Mitglieder, die aus 

ganz Deutschland angereist kamen. Zudem  

kamen auch die sozialen Aktivitäten nicht 

zu kurz: So stand im Juli wieder unser 

Sommergrillen an. Hier konnten wir viele 

Studierende und Berufstätige bei lecke-

rem Gegrilltem und dem ein oder anderen 

Getränk begrüßen. Es wurden bis spät in 

die Nacht Gespräche geführt, Kontakte  

geknüpft und Freundschaften gepflegt. 

Ein weiteres Highlight war das Sommer-

event, bei dem wir zum Besuch eines  

Hochseilgarten eingeladen haben.

Für das neue Semester haben wir für 

euch auch wieder ein umfangreiches 

Programmangebot mit vielen Vorträge 

organisiert, eine Übersicht über anste-

hende Veranstaltungen findet Ihr unter  

studium-praxis.de/veranstaltungen/ oder 

in Euren Emails. Unter anderem dürft ihr 

euch auf einen Vortrag von d-fine freuen, 

der das momentan sehr relevante  

Thema zum Umstieg und den damit  

verknüpften Herausforderungen auf 

erneuerbare Energien behandelt. 

Des Weiteren sind bereits eine Case- 

Study von KPMG im Bereich des Risiko- 

managements geplant und ein Vortrag 

von Mercer. Die meisten Veranstaltungen 

bieten noch die Möglichkeit nach Ende des  

Vortrags mehr über das Unternehmen  

und Möglichkeiten zu Praktika oder 

Werksstudententätigkeit zu erfahren.  

Genauer schauen wir uns die Bauspar-

kasse Schwäbisch Hall an mit einer  

Exkursion im Januar. 

Um sich besser kennenzulernen und neue 

Kontakte zu knüpfen ist auch dieses Jahr 

wieder eine Skihütte geplant, wir freuen 

uns auf jeden der kommt. 

Auch hier noch der Hinweis auf die SuP 

Alumni-Gruppen in Düsseldorf, Frankfurt, 

Stuttgart und München wieder Gelegenhei-

ten zum Austausch bieten. An dieser Stelle 

herzlichen Dank an die Organisatoren! – 

Du bist noch nicht im Mail-Verteiler deiner 

Alumni-Gruppe? Dann melde dich unter 

https://studium-praxis.de/alumni-gruppen/ 

an. Das Passwort zur Webseite findest du in 

der Begleitmail dieser Broschüre.

Herausragend aus unseren vielen Angebo-

ten ist natürlich wieder der WiMa-Kongress 

der am Samstag, den 25. November 2023, 

stattfindet. Neben vielen spannenden 

Vorträgen und der Absolventen-Lounge  

haben wir 46 Unternehmen aus dem  

Bereich Consulting, Versicherung, Wirt-

schaftsprüfung und IT zu Gast. 

Wir laden euch herzlichst hierzu ein und 

würden uns freuen, wenn möglichst viele 

diese Chance nutzen, gemeinsam mit uns 

den Tag zu gestalten, tagsüber für Networ-

king und abschließend abends am Home-

coming Day gemeinsam mit uns zu feiern.

Zu guter Letzt möchte ich die Gelegen-

heit nutzen, unsere neuesten Mitglieder 

im Förderkreis willkommen zu heißen. 

Mit FORRS, WTW und zeb dürfen wir drei  

renommierte Beratungsunternehmen in 

den Bereichen Strategie und Manage-

ment, Risiko und Kapital sowie für Finanz-

dienstleister begrüßen.

Wir freuen uns sehr starke Partner  

gewonnen zu haben und sind bereits auf  

gemeinsame Veranstaltungen gespannt!

Bevor wir euch nun viel Spaß beim Lesen 

dieser Ausgabe wünschen, möchten wir 

euch noch ermutigen, uns Ideen und  

Vorschläge zur Gestaltung des Vereins-

lebens mitzuteilen, damit wir auch in  

Zukunft allen unseren Mitgliedern ein  

ausgewogenes und interessantes Pro-

gramm bieten können. 
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Tom Haas

Liebe Vereinsmitglieder,

Der Vorstand 2022:

(v.l.) Tom Haas, Victoria Senn, Alexandra Schmieder,  

Lin Silvana Richter,Ines Götschel und Julian Jundt

VORWORT

Mit besten Grüßen im Namen 

des gesamten Vorstands

http://studium-praxis.de/veranstaltungen/
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Interesse? 
Dann bewirb dich jetzt 
online in unserem 
Karrierebereich unter

www.woodmark.de

Wir suchen bundesweit Talente (m/w/d)

Gipfelstürmer 
Einstiegsprogramm
AI, Data & Analytics

www.woodmark.de

auf Kununu sprechen für sich.

Bist du bereit für
• geballtes Fachwissen und vielfältige 

Entwicklungsperspektiven,

• abwechslungsreiche Projekte bei 
renommierten Großkunden und

• agile Projektarbeit sowie viel 
Freiraum für Innovationen?

Die Woodmark Consulting AG 
ist Experte für AI, Data & Analytics.

We make the world better with data
Bei der Woodmark steht der Mensch im 
Mittelpunkt. Wir leben unsere Werte Respekt, 
O� enheit, Vertrauen und Fürsorge und laden 
alle ein, sich aktiv einzubringen. Wir setzen 
auf modernste Tools und Methoden und 
erschließen mit unserer passion for data
deren Potenzial.

So scha� en wir Mehrwert für Kunden, 
Gesellscha�  und Umwelt.

Dann warten bei Woodmark genau die 
richtigen Aufgaben auf dich!
Neben der persönlichen Betreuung beim 
„Training on the Job“ bieten wir eine flache 
Organisationsstruktur und starke Unterneh-
menskultur mit legendären Team Events.

Zahlen und Fakten

859 Mitglieder

676 Alumnis

145 Studierende

38 Doktoraden

38 Mitglieder 
leben im Ausland

786 Mitglieder 
leben in Deutschland

Biologie, Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik,  

Mathematische Biometrie, (Wirtschafts-) Physik, Biologie und 

Molekulare Medizin, Communications Technology, Computer and 

Data Science, CSE, (Wirtschafts-)Chemie, Elektrotechnik,  

Finance, Lehramt Mathematik, Medizin, Psychologie

Timo Haas, Matthias Schmid, Elias Issel, Verena Schweinstetter, Henry Bühler, 

Carina Krumrein, Sven Angerer, Dominik Kroll, Yannick Möll, Annika Harter,  

Nico Groß, Kilian Klatt, Theo Nonnenmacher, Andreas Abt, Alexander Kurz, 

Jeanne Pulvermüller, Edith-Klaudia Balazs, Anna Thuringer, Gabriel Gaupp, 

Maren Schlichtkrull, Joshua Zettler, Alicia Pirwass, Laurin Holz,  

Philipp Johannes Schulz, Jan Moisel, Maren Greiner, Joachim Hegenauer

Neue Mitglieder seit dem wintersemester 2023

9
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S t u d i u m & P r a x i s - A l u m n i  G r u p p e n

Alumni-Gruppe Rheinland-Düsseldorf

Organisatoren: Svenja Hartlehnert, Johannes Langkamp

Mail-Adresse: alumni-duesseldorf@sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Frankfurt am Main

Organisatorin: Lin Silvana Richter

Mail-Adresse: alumni-frankfurt@sup-ulm.de

Alumni-Gruppe München

Organisatorin: Katrin Ruess

Mail-Adresse: alumni-muenchen@sup-ulm.de

Alumni-Gruppe Stuttgart

Organisator: Juan Matutat

Mail-Adresse: alumni-stuttgart@sup-ulm.de

Aktuelle Informationen zu den jeweiligen 

Alumni-Gruppen finden sich jederzeit auf 

der Homepage unter studium-praxis.de/

alumni-gruppen/, die du mit dem Passwort 

BeiSuPdabei! aufrufen kannst. Melde dich 

über diese Internetseite zum Mail-Vertei-

ler deiner Alumni-Gruppe an!

Was sind SuP-Alumni Gruppen?

Du hast als Mitglied von Studium&Praxis 

die Möglichkeit, dich bei Stammtischen 

gelegentlich mit anderen SuP-Mitgliedern 

auszutauschen, ohne den teilweise weiten 

Weg zurück in die Studienstadt nach Ulm 

zurücklegen zu müssen. Besonders junge 

Absolventen von SuP haben die Möglich-

keit, bei Stammtischen neue Kontakte mit 

anderen SuP-Mitgliedern in der jeweiligen 

Stadt zu knüpfen.

Wie bekomme ich Infos zur Alumni-Grup-

pe meiner Region?

Dafür gibt es zwei Wege. Zum einen  

finden sich aktuelle Informationen unter 

studium-praxis.de/alumni-gruppen/, die 

du mit dem Passwort BeiSuPdabei! aufru-

fen kannst. Zum anderen empfehlen wir 

dir, dich zum Mail-Verteiler deiner Alum-

ni-Gruppe anzumelden. Dies ist auf der 

obigen Internetseite über das entspre-

chende Formular möglich. Natürlich ist es 

möglich, sich zu den Verteilern mehrerer 

Alumni-Gruppen anzumelden.

10

http://studium-praxis.de/alumni-gruppen/
http://studium-praxis.de/alumni-gruppen/
http://studium-praxis.de/alumni-gruppen/
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Privatpersonen, Unternehmen oder Institutionen, die sich um  

unseren Verein in besonderem Maße verdient gemacht haben, 

können vom Vereinsvorstand zu Mitgliedern unseres Förderkreises 

ernannt werden. Mitglieder im Förderkreis sind:

förderer

Herr Werner Berschneider, Wasserburg

Herr Prof. Dr. Ulrich Rieder, Ulm

Herr Prof. Dr. Karsten Urban, Ulm

privatpersonen

unternehmen

RiskTraining

weil Du zählst.
Für dich,

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, agil und kundenzentriert. 
Du stellst bewährte Modelle in Frage, arbeitest an strategischen Herausforderungen und treibst 
Innovationen voran – von der Marktanalyse über die Idee bis zur Umsetzung. 

Join us. Let’s care for tomorrow.

CAREERS.ALLIANZ.COM
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Spezialveranstaltung  

„Bewerbungscoaching„

01. & 02. Dezember 2023

Vortrag und Get-Together mit 

d-fine zum Thema  

„Energienetzmodellierung“

02. November 2023

WiMa-Kongress

25. November 2023

Exkursion zur Bausparkasse 

Schwäbisch Hall  mit  

Vorträgen und Workshop

Januar 2024

Workshop/Get Together  

mit Mercer

12. Dezember 2023

SuP-Skiwochenende

19.-22. Januar 2024

Mitgliederversammlung

27. Januar 2024

Workshop/Get-Together  

mit Munich RE

Frühjahr 2024

Bitte aktuellere Informationen 

 auf unserer Homepage und  

Social-Media beachten. 

Anmeldung per formloser Mail  

an anmeldung@sup-ulm.de.

Veranstaltungs-
programm  
WS 2023/2402

bevorstehende 
events



• Mit über 30 Jahren Coaching-Erfah-

rung bringt er sehr viel Wissen aus 

den Bereichen Bewerbungstraining und  

Persönlichkeitsentwicklung mit.

• Als ehem. Versicherungsfachwirt / 

IHK Bremen kennt er sehr genau die 

mathemathische, wirtschaftliche und  

lösungsorientierte Arbeitsweise.

• Sein persönliches Motto: „Entwicklung 

geschieht immer!“

Eine gute Bewerbung ist die Eintrittskarte 

in den Traumberuf. Viele Bewerbungen, 

egal ob Unterlagen oder Gespräch orien-

tieren sich am Mainstream. Besser ist es 

die eigene Bewerbung so authentisch wie 

möglich zu gestalten. Im Idealfall sind die 

Unterlagen sowie ihr Auftritt in Gesprä-

chen ein Spiegelbild Ihrer Persönlichkeit. 

Eine gute Bewerbung beginnt weit vor der 

Erstellung des ersten Lebenslaufes oder 

eines Anschreibens. Und genau daran 

wollen wir in diesem Seminar arbeiten. 

Ziel ist mehr Klarheit über sich selbst und 

seine Fähigkeiten zu erhalten umso das 

eigene Profil zu schärfen. Wir arbeiten z.B. 

An Themen wie:

• Vor dem Job stehen die Wünsche und Kri-

terien – „Was mich beruflich begeistert?“

• Die eigenen Fähigkeiten und Eigenschaf-

ten herausarbeiten oder „Wer bin ich?“

• Meine Stärken oder „Was zeichnet mich 

aus?“

• Meine Herausforderungen und Schwächen 

oder „Wann komme ich ins Schwitzen?“

• Sprache in der Bewerbung – was eine 

Webseite über ein Unternehmen verrät

• Werte und Lebensmaxime – mein Kom-

pass um den passenden Arbeitgeber zu 

finden

• Individualität statt Perfektion – nicht 

schön, sondern stimmig schreiben

• Ein Bild von mir – einige Anregungen für 

das Gespräch.

b e w e r b u n g s c oa c h i n g

Das Seminar ist für Studenten und Alumnis

01. & 02. Dezember

Ob Traumberuf, 
Jobwechsel oder 
WiMa-Kongress,  
dieses Seminar 
macht dich fit!

Business Coach: 
Rudolf Hanke 

16 17
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Die Energiewende stellt Unternehmen  

insbesondere aus der Energiewirtschaft 

vor große Herausforderungen. Der Aus-

stieg aus Kernenergie und Kohle sowie 

die Forcierung der erneuerbaren Ener-

gien führenzu größeren und schwieriger 

vorhersagbaren Fluktuationen auf der 

Angebotsseite in den Stromnetzen. Auf 

der Nachfrageseite wird die Stromnach-

frage ebenfalls volatiler aufgrund der 

Sektorenkopplung bspw. aufgrund der 

steigenden Eletromobilität und Strom-/

Wärmekopplung. Dies stellt das derzeitige 

Energiesystem sowie die Versorgungs-

sicherheit vor große Herausforderungen 

wodurch Anpassungen im Stromnetz  

notwendig sind.

02.11.2023 Thema „Energienetzmodellierung“

V o r t r a g  u n d  G e t - T o g e t h e r  m i t  d - f i n e

In der strategischen Netzplanung der 

Stromnetzbetreiber werden zur Netzpla-

nung und Netzstabilisierung komplexe 

mathematische Modelle entwickelt und 

eingesetzt, um auf deren Basis Analy-

sen und Simulationen des Verhaltens des 

Stromnetzes durchzuführen. Auf europäi-

scher Ebene arbeiten Stromnetzbetreiber 

überregional weiter eng zusammen um 

die Versorgungssicherheit im ganzen  

europäischen Raum sicherzustellen. 

In diesem Fachvortrag möchten wir ihnen 

einen Einblick in dieses spannende The-

menfeld und dessen Herausforderungen 

geben. Weiter möchten wir ihnen exem-

plarisch zeigen, wie wir als d-fine hier 

unsere Kunden aus der Energiewirtschaft 

bei der Begleitung in der Energiewende  

unterstützen.

Als führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch  anspruchsvolle 
Themen bieten wir dir die Chance, deine Fähigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch 
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berätst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft 
als auch aus dem öffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Lösungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Übrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem 
„net-zero commitment“ im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter 
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales 
Unternehmen zertifiziert.

Bewirb dich jetzt unter:
www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2 28.02.23   14:5028.02.23   14:50
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weitere Teilnehmer

Förderer

www.wima-kongress.de

qr-code abscannen, stellen suchen  
und auf traumjob bewerben!

Samstag, 25. November 2023  
Beginn 10 Uhr

Forum der Uni Ulm

Karrieremesse für Studierende und  
Absolventen mit 46 Unternehmen 

http://www.wima-kongress.de
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Samstag, 25.11.2023, ab 10 Uhr im Forum der Uni Ulm 

U m fa n g r e i c h e s  P r o g r a m m

wima-kongress 2023 

Der WiMa-Kongress 2023 findet am 

Samstag, den 25. November 2023 im 

Forum der Universität Ulm statt. 46  

Unternehmen aus den Branchen Banken- 

und Finanzdienstleistung, Betriebliche  

Altersversorgung, Consulting, IT-Dienst- 

leistung Parma, Versicherungsbranche 

sowie Wirtschaftsprüfung und Steu-

erberatung werden sich ab 10 Uhr an  

Firmenständen präsentieren.

Bei Live-Musik mit der Band Nightflash, 

reichhaltigem Buffet und Getränken 

kannst du den Messetag ab 18 Uhr in fest-

licher Atmosphäre ausklingen lassen. Spä-

ter wird ein DJ die Tanzfläche zum Beben 

bringen, sodass gute Laune garantiert ist. 

Firmenvertreter erhalten ihre Eintrittskarte 

am Kongresstag.

Als SuP-Mitglied kannst du dich bis 

zum 17.11.23 per formloser Mail an  

Kartenvergabe-wima23@sup-ulm.de auf 

die Gästeliste setzen und so eine Eintritts-

karte reservieren, die du am Kongresstag 

von 10 Uhr bis 19 Uhr am Kartenstand von 

Studium&Praxis im Forum der Uni Ulm ab-

holen kannst. Es gibt 600 Eintrittskarten; 

nicht reservierte Karten werden am Kon-

gresstag nach dem Prinzip „first come, 

first serve“ vergeben. 

• Bewerbungs- und Kennenlerngespräche 

am Kongresstag: Bewerbungen auf 

unzählige Stellen sind unter www.wi-

ma-kongress.de/jobs bis zum 18. Novem-

ber 2023 möglich. 

• Absolventen-Lounge ab 14 Uhr: Mehr 

Informationen im Artikel „Absolven-

ten-Lounge“ auf der übernächsten Seite 

• Homecoming Day ab 18 Uhr

• Ausführliche Informationen zum WiMa- 

Kongress 2023 sind in der WiMa-Bro-

schüre und unter www.wima-kongress.de 

zu finden. 

http://www.wima-kongress.de/jobs
http://www.wima-kongress.de/jobs
https://wima-kongress.de/
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10.00-16.00 Uhr
Firmenkontaktbörse mit  

46 Unternehmensständen

Finanzwirtschaft  
(Güttler, Löffler)

H11

10.30-11.10 Uhr
Anton Golovach 

(Goldman Sachs) 
„Credit Risk Management  

in Asset Finance: Credit Rating 
Agency and Investment  

Bank Perspectives“

11.15-11.55 Uhr
Hannes Krieg  

(Bain & Company)
„Einstieg in der  

Strategieberatung“

Mathematical Finance  
(Lindner, Stelzer)

H11

13.30-14.10 Uhr
Dr. Werner Besenfelder (LBBW)
 „Arts and Crafts of Hedging 

Equity Options“ 

14.15-14.55 Uhr
Hanna Binder 

(Mercedes-Benz Mobility)
„Applied Maths  

@Mercedes-Benz Credit Risk“

Neue Entwicklungen in  
Aktuarwissenschaften (Chen, 

Schelling, Stadje, Zwiesler), H12

13.30-14.10 Uhr
Dr. Maximilian Happacher (Vorsit-

zender der Deutschen Aktuarverei-
nigung, DAV) und Susanna Adelhardt 

(stellv. Vorsitzende der DAV)
„Bewertungsansätze langfristiger Leis-

tungsverpflichtungen in der Praxis.“  

14.15-14.55 Uhr
Prof. Dr. An Chen (Leiterin Institut 
für Versicherungswissenschaften)

„Tontines in retirement  
decumulation“   

Stochastik in der Praxis 
(Schmidt/Spodarev)

H12

10.30-11.10 Uhr
Dr. Orkun Furat (Universität Ulm, 

Institut für Stochastik)
„Methods of machine learning and 

stochastic modeling for quanti-
tative analysis of complex image 
data in science and engineering “ 

11.15-11.55 Uhr
Dr. Matthias Neumann (Universi-
tät Ulm, Institut für Stochastik) 

„Stochastic microstructure  
modeling for virtual testing 
 and optimization of energy 

 storage devices“ 

Begrüßung durch Studium und Praxis e.V.

Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-
tung, Legal Tech & Legal Innovati-

on (Anzinger, Marten), H13

10.30-11.10 Uhr
Herrn Dr. Christian Härtl  

(PWC Deutschland) 
„ESG in Deals“ 

11.15-11.55 Uhr
Janina Uspelkat (Senior Consultant, 
Financial Advisory) und Martin Hirt- 
reiter (Partner, Anti-Financial Crime 

Advisory, beide Deloitte GmbH)
„Technology Driven Legal and 
Financial Crime Management“

Biometrie  
(Beyersmann, Lanzinger, Vogt)

H13

13.30-14.10 Uhr
Carina Zink (Director Biost-
atistics, Metronomia Clinical 
Research GmbH, München) 

„Planung klinischer Studien mit 
adaptiven Designs“ 

 Digitalisierung, Analytics & Data 
Science  (Transferinstitut DASU/

Reichert/von Schwerin/Urban), H14

13.30-14.10 Uhr
Lucas Krenmayr (DASU)

„KI in der Praxis:  
Automatisierung und  

Optimierung  
kieferorthopädischer  
Behandlungsplanung“

14.15-14.55 Uhr
Johannes Jochem, Johannes 

Schmid, Denis Pilz (CarByte GmbH) 
„Auswirkungen von Machine 

Learning auf Unternehmen am 
Beispiel von ChatGPT“

 Optimierung in der Praxis 
(Bruhn-Fujimoto, Rautenbach)

H14

10.30-11.10 Uhr
Manuel Söll, (Data Scientist  

reliability, Carl Zeiss SMT GmbH) 
„Let‘s talk about data science  

in industry - Wie ein Weltmarkt- 
führer der Chipindustrie mit  

Daten umgeht“

11.15-11.55 Uhr
Joshua Aldinger und  

Cynthia Rahn  
(Festo SE & Co. KG)
„Data Science und 

 Optimierung bei Festo GmbH“

Business Analytics 
 (Klier, Seiter, Zimmermann)

H15

10.30-11.10 Uhr
Andrea Wrabel

„Experiential AI Learning - 
 Innovativer Ansatz zur Vermittlung  
von KI-Kompetenzen an Schulen“

11.15-11.55 Uhr
Dr. Maximilian Förster, Chiara Schwenke  

„Mentoring mit Explainable Artificial  
Intelligence – ein Game Changer für  

den Fachkräftemangel?“

12.00-12.40 Uhr
Fabian Fritzsche 

„Review systems: The gold of digital platforms“

Biometrie 
(Beyersmann, Lanzinger, Vogt) 

H15

13.30-14.10 Uhr
Prof. Dr. Benjamin Mayer (Universität Ulm, Institut  

für Epidemiologie und Medizinische Biometrie) 
„Medizinische Statistik am Zentrum für  
klinische Studien Ulm - Anforderungen 

und Herausforderungen“

14.15-14.55 Uhr
PD Dr. Carola Sauter-Louis  

(Friedrich-Loeffler-Institut, Bundesforschungsinstitut 
für Tiergesundheit, Greifswald - Insel Riems) 

„Tierseuchen und Statistik“

„Homecoming Day“: gemütlicher Ausklang mit SuP-Mitgliedern,  Absolventen, Vertretern 
der Fakultät und der teilnehmenden Firmen bei reichhaltigem Buffet und Getränken

ab 16 Uhr
Kaffeepause: Kaffe und Kuchen in ehemaligem H6 (Sitzfläche Burgerbar)

ab 10.00 Uhr

12.00 - 13.30 Uhr

10.30 - 11.55 Uhr

13.30 - 14.55 Uhr

ca. 18.00 Uhr

15.00 - 18.00Uhr

ab 14 Uhr
Absolventen-Lounge  
in ehemaligem H6 

 (Sitzfläche Burgerbar)
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ABSOLVENTEN-
LOUNGE

Auch dieses Jahr bietet die Ab-

solventen-Lounge wieder eine 

Plattform zum Netzwerken, in-

teressante Themen diskutieren 

und Erfahrungsaustausch für 

Absolvent:innen. Die entspann-

te Atmosphäre abseits des 

Kongress-Trubels ermöglicht 

ausführliche Gespräche mit 

alten Bekannten und neuen 

Kontakten. So können die 

Fachvorträge nachwirken und 

vertieft werden, aber völlig an-

dere Themen stehen natürlich 

hoch im Kurs. Trotzdem können 

sich die Teilnehmenden direkt  

wieder ins Kongress-Getümmel 

stürzen. Nah dabei und ruhige 

Atmosphäre ist das Motto. 

Bis Redaktionsschluss hatte 

sich noch niemand auf die 

Stellenzeige der Absolventen- 

Lounge

beworben.

Zusagen für Impulsvorträge 

werden auf der Website der 

Absolventen-Lounge 

natürlich aktualisiert. Nachse-

hen lohnt sich.

Networking-Plattform 

Neben den Impulsvorträgen 

und Diskussionen bietet die  

Absolventen-Lounge immer 

gute Gelegenheiten zum Netz-

werken: neue Kontakte knüpfen 

und bestehende Bekanntschaf-

ten vertiefen. Anregungen, wie 

wir das noch stärker unter-

stützen können, sind immer  

willkommen. Bis dahin – einfach 

vorbei kommen und machen. 

Absolventen-Lounge – 

Welcome back! 

(wima-kongress.de/job/ 

studium-und-praxis- 

e-v-ulm-befristet-teilzeit- 

impulsgeberin-m-w-d/) 

(wima-

kongress.de/ 

absolventen-

lounge/) 

Damit der WiMa-Kongress erfolgreich 

durchgeführt werden kann, suchen wir 

wieder engagierte 

• Auf- und Abbauhelfer,

• Barhelfer,

• Berichtschreiber. 

Möchtest du zum Gelingen des Tages 

beitragen? Dann du dich unter  

helfer.stuve.uni-ulm.de/WiMaKongress23 

zu einer Helferschicht eintragen. Alter-

nativ kannst du uns auch eine Mail an  

anmeldung@sup-ulm.de schreiben. Je-

der Helfer bekommt Verpflegung in Form 

von Getränken und einem Essen und 

eine Eintrittskarte zum Homecoming Day  

am Abend. 

helfer beim  
wima-kongress

https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
http://helfer.stuve.uni-ulm.de/WiMaKongress23
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Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:innen
rund 6.700 Mitarbeitende 

im Innen- und Außendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung 

in Schwäbisch Hall

Adresse
Bausparkasse 

Schwäbisch Hall AG
Crailsheimer Straße 52
74523 Schwäbisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

www.schwaebisch-hall.de

Das ist Schwäbisch Hall

Unter den Bausparkassen ist Schwäbisch Hall mit rund 
7 Mio. Kundinnen und Kunden Marktführer in Deutsch-
land und gehört auch in der Baufinanzierung zu den 
führenden Anbietern. Seit 1948 hat Schwäbisch Hall 
den Bau, Kauf, die Modernisierung oder den Umbau 
von mehr als 9 Millionen Wohnungen mitfinanziert. 

Die knapp 6.700 Beschäftigten des Unternehmens 
arbeiten eng mit den Genossenschaftsbanken zusam-
men. Im Ausland ist Schwäbisch Hall mit Beteiligungs-
gesellschaften in Osteuropa und China aktiv.

Mit rund 3.200 Beschäftigten im eigenen Außendienst 
ist Schwäbisch Hall überall in Deutschland präsent und 
gewährleistet zusammen mit den mehr als 3.500 Mit-
arbeitenden im Innendienst eine qualifizierte Beratung 
und Betreuung der Kundinnen und Kunden.

Was wir dir bieten

Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwäbisch 
Hall dir viele Möglichkeiten, den entscheidenden 
Schritt ins Berufsleben zu machen. 

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fühlen 
kannst und gerne arbeitest – an Aufgaben, die sinnvoll 
sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel, Bauen 
und Wohnen durch die richtige Finanzierung nach-
haltiger, smarter und individueller zu gestalten. Dabei 
helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Stärken durch 
individuelle Förderung zu entwickeln und deine per-
sönlichen Ziele zu verfolgen. 

Finde mit uns heraus, was dir wirklich Spaß macht und 
lerne uns gerne schon während des Studiums kennen.

Möglichkeiten für Studenten
und Absolventen

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

Du überlegst, ob die Finanzbranche etwas für 
dich wäre? Wir bieten dir die Chance, dich 
für eine smartere und nachhaltigere Zukunft 
einzusetzen.

– Traineeprogramm
mit Übernahmegarantie

– Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
– Werkstudententätigkeit
– Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen 
und zum Ablauf unter  
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Jetzt bewerben

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

Der perfekte Start, den du erwartest.

NEU:Masterstudium &Praxiserfahrung

Einstiegsmöglichkeiten

Dein Einstieg bei msg life und msg insur:it 

Mehr über msg life und msg insur:it erfährst Du online unter: www.msg-insurit.com/karriere

Berufseinstieg, Praktikum, Bachelor- oder Masterarbeit – wir fördern Deinen individuellen
Karriereweg.

Unter dem gemeinsamen Branding msg insur:it bieten die beiden zur msg-Gruppe gehörenden 
IT-Dienstleister msg life und msg nexinsure zukunftsfähige Softwarelösungen für die Versiche-
rungsbranche. Mit knapp 2.000 Mitarbeitenden und Standorten in Europa und Nordamerika 
verfügen wir über eine starke Marktpräsenz. msg insur:it realisiert mit modernen Lösungen die 
digitale Transformation der internationalen Versicherungswirtschaft. 

Deine individuelle Betreuung Praxisnahe Inhalte
Ansprechpartner (m/w/d) für alle  
Deine Fragen

Einbindung in laufende Projekte

Moderne Arbeitsumgebung
Flexible Arbeitsplätze, frisches Obst,
kostenfreie Getränke

Gute Verkehrsanbindung Unternehmenskultur
Ob mit dem ÖPNV, Fahrrad oder Auto – 
unsere Büros sind gut erreichbar

...und viele mehr!

Transparente Duz-Kultur, offene Türen, 
gemeinsame Feste, Teamevents

Home Office
Flexible Zusammenarbeit – im Büro
und von zu Hause
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Du möchtest herausfinden, was Dich 

in einer People & Investment Beratung  

erwartet und welche Problemstellungen 

und Herausforderungen zu meistern sind?

 

Dann melde Dich zu unserem Workshop 

„Training on the Job“ an und erhalte einen 

ersten Eindruck über die facettenreiche, 

zukunftsorientierte Welt der betrieblichen 

Altersvorsorge. Wir geben Dir spannende 

Einblicke aus unserem Berufsalltag und 

Informationen u.a. zum Aktuariat und  

Investment Consulting. Im Rahmen eines 

interaktiven Workshops kannst Du die  

Inhalte der Vorträge dann direkt in die 

Praxis umsetzen.

 

Anschließend freuen wir uns, Dich in  

lockerer Runde beim Get Together bes-

ser kennen zu lernen und Dir alle Fragen 

rund um Mercer, die Branche, Einstiegs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten bei uns  

zu beantworten. 

 

Klingt spannend? 

Hier geht´s zur Anmeldung.

 

Wir freuen uns auf Dich! 

Wann: 

Dienstag, 12.12.2023 ab 16:00 Uhr

Wo:

 Universität Ulm

Anmeldung: 

Per E-Mail an ina.zernikel@mercer.com

12. Dezember 2023, 16:30 – 19:00 Uhr

Workshop  
& Get Together 
mit Mercer
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Datum:  Freitag 19.01 bis Montag 22.01.2024
Ort: Sautens / Oetz, Österreich
Teilnahmegebühr: Mitglieder 40 Euro, Nicht-Mitglieder 100 Euro€
Anmeldung:  bis 17.12.22 per Mail an anmeldung@sup-ulm.de  
Bekanntgabe der Teilnehmer- und ggf. Nachrückerliste bis  
Weihnachten 2023

N e t w o r k i n g  V e r a n s ta lt u n g

SUP-Skiwochenende

Studium und Praxis lädt dieses Jahr  

wieder zu einem unvergesslichen Ski- 

Wochenende in Österreich ein. Auf über 

88 Pistenkilometern in der Skiregion 

Hochoetz-Kühtai gibt es für Ski- und 

Snowboardfahrer genug Möglichkeiten, 

sich drei Tage auszutoben (www.oetz.

com/de/winter/skigebiet-hochoetz/ski-

gebietsinformation/lifte-pisten.html).  

Zusätzlich könnt ihr bei den gemeinsamen 

Abenden in unserem Ferienhaus und beim 

Après-Ski wieder neue Kontakte knüpfen. 

Wir werden dort selber kochen. Begeis-

terte Köche, Rezeptideen und fleißige  

Spülkräfte sind also sehr willkommen. 

Die Teilnahmegebühr beträgt 40 Euro 

für Mitglieder und finanziert anteilig Ver-

pflegung und Unterkunft. Die Kosten für 

den Skipass (voraussichtlich 140 Euro)  

übernehmen Teilnehmer: innen selbst.

Die Anreise erfolgt wieder per Privatauto. 

Darum bitten wir, bei der Anmeldung kurz 

anzugeben, ob du ein Auto zur Verfügung 

hast und wie viele Leute du mitnehmen 

könntest. 

34
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Wir suchen kluge Köpfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tätig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Werde Teil eines 
starken Teams

Bei Aon gibt es viele Möglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist 
dich zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.

intersoft AG
HR Unit
Frankenstraße 18 a 20097 Hamburg
jobs@intersoft.de

Als 100%ige Tochter der WWK Lebensversicherung a. G. entwickelt die intersoft AG das Bestandssystem für 

die WWK. Die in Java entwickelte Lösung deckt die Kernprozesse für die Sparten Lebensversicherung und 

Kompositversicherung ab. Hier sind u. a. Softwareentwickler, Aktuare, Business-Analysten und Testspezialisten sowie 

Agile Master und Product Owner tätig. Die Firma intersoft AG besteht seit 1990 und viele der rund 100 Mitarbeiter 

verfügen über Ausbildung und Erfahrung in beiden Bereichen – Versicherungswesen und IT. Finde bei uns am 

Standort Hamburg den richtigen Platz in einem dieser Berufsfelder:

Mathematiker  Business-Analyst  Fachinformatiker  Testdesigner 
Softwareentwickler (m/w/d)

Wir bieten unter anderem folgende Einstiegsmöglichkeiten:

Direkteinstieg

Praktikum in Kombination mit Abschlussarbeit

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

WEIL DU EIN ECHTER MACHER
BIST UND KEIN MITMACHER!

AZ_intersoft_Berufsfelder_A5_2019.indd   1 28.08.19   09:37
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Bei andrena erwarten Dich in Deinem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, 
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das ergänzt 
die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefst Du beispielsweise Deine Kenntnisse in Objektorientierter 
Programmierung. Begleitet wirst Du von Kolleginnen und Kollegen, die 
Wissenstransfer groß schreiben. Und in Deutschland zu den Vorreitern im 
Agile Software Engineering gehören.

Und wann gehörst Du zu uns?

Einsteigen und Professional 
Agile Software Engineer werden

Berufsstart in die  

Softwareentwicklung – 

dafür suchen wir Dich!

In Karlsruhe, Frankfurt, Stuttgart, 

München, Mannheim oder Köln.

Infos unter

https://www.andrena.de/karriere

03
vergangene events 

& exkursionen
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von Michael Rueß 

M e n t o r i n g :  K i c ko f f - V e r a n s ta lt u n g

Mentoring-
Programm 2022/23

Am 21. und 22. April 2023 fand die  

diesjährige Kickoff-Veranstaltung des 

Mentoringprogramms statt. Passend zum 

Jubiläum mit einer der größten Gruppen-

größen in der 15 jährigen Geschichte des 

Programms.

Aber noch einmal von vorne: was genau 

ist das Mentoringprogramm, wer nimmt 

daran teil und vor allem warum? 

Am Mentoringprogramm nehmen neun 

motivierte Mentoren inzwischen berufs-

tätige Alumni und neun ambitionierte 

Studenten teil, die sich einen Einblick in 

ihren zukünftigen Arbeitsalltag und somit 

mehr Überblick und Orientierung in einer 

immer komplexer werdenden Berufswelt 

verschaffen wollen - definitiv nützliches 

Wissen, dass in keiner Vorlesung zu fin-

den ist. Die Mentoren erhalten im Gegen-

zug spannende und ehrliche Einblicke in 

das Leben der Studierenden von heute.  

Dabei interessant für beide: Das Mentoring 

Programm wird von zwei professionellen 

Trainern - Gert Kraus und Lothar Wüst - 

begleitet, welche einen roten Faden durch 

die Veranstaltung ziehen und interessante 

Seminare zu den unterschiedlichsten The-

men aus dem Bereich „Softskills“ halten. 

Diese Seminare finden in regelmäßigen 

Abständen in den ersten eineinhalb Jah-

ren nach dem Kickoff statt und bieten den 

Mentor-Mentee-Pärchen, aber auch der 

gesamten Gruppe einen willkommenen 

Grund für ein Wiedersehen. Die Mento-

ring - Kickoffveranstaltung markiert somit 

den Beginn einer Reise, die mindestens  

3 Semester, oft jedoch auch ein Leben 

lang andauern kann. Bei der diesjähri-

gen Veranstaltung trafen sich Mentoren 

und Mentees zusammen mit den beiden 

Trainern und Lin Richter, der engagier-

ten Organisatorin der Veranstaltung, am 

Freitagmorgen um 9 Uhr mit dem Ziel, 

aus achtzehn einzelnen Personen neun 

voneinander profitierende Pärchen zu 

formen und ersten Input im Bereich Softs-

kills durch die Trainer zu erhalten. Dieser 

wurde Mentoren und Mentees von jeweils 

einem Trainer separat vermittelt mit den 

Schwerpunkten Präsentationstechniken 

und Selbstdarstellung.

Nach einer Vorstellungsrunde wurden am 

Nachmittag über verschiedene Themen 

wie „Work-Life-Balance“, „Studium gestern 

und heute“ sowie „Beruf und Berufung“ in 

kleineren Gruppen diskutiert. Abends ging 

es nach einer Pause ohne Trainer und mit 

reichlich Gelassenheit zu einem Ulmer 

Wirtshaus. Dort konnten bei gutem Essen 

und dem ein oder anderen Bier private und 

persönlichere Gespräche vertieft werden,  

wobei es spannend war zu beobachten, 

wie erste Präferenzen innerhalb der  

Gruppe ersichtlich wurden. Auch wenn es 

dem ein oder anderen wohl schwer viel: 

Am Samstagmorgen um 9 Uhr traf man 

sich in alter frische erneut in der Villa 

Eberhardt. Dort wartete der spannendste 

Moment des Wochenendes: Das Matching 

der Pärchen. Anschließend bekam jede 

Zweiergruppe bis zum Mittagessen Zeit, 

um bei einem Spaziergang über die  

jeweiligen Hoffnungen und Erwartungen 

an das Mentoring zu reden. Nach dem  

Mittagessen, bekamen die Mentees 

nach Wunschäußerung ein Seminar 

zum Thema „Umgang mit Fragen“. 

Zum Abschluss wurde in großer Runde 

über mögliche Themen für die kommen-

den drei Seminare der nächsten andert-

halb Jahre diskutiert, die jeder im Raum 

bereits mit Vorfreude erwartete.
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V o m  C S E - S t u d i u m  z u r  M e d i z i n - S o f t wa r e  R e v o l u t i o n :

Ein Einblick in die Geschichte 
von OSORA medical

Dr. Lucas Engelhardt, ein Alumni des 

Computational Science and Engineering 

(CSE)-Studiengangs an der Universität 

Ulm, hielt einen inspirierenden Vortrag 

über seinen Weg vom Studium zum Me-

dizin-Software Start-Up OSORA medical 

GmbH im November 2022.

OSORA medical GmbH ist ein vielver-

sprechendes Start-Up, das sich auf die 

Entwicklung einer softwarebasierten 

Knochenheilungssimulation spezialisiert 

hat. Diese innovative Software soll den 

patientenspezifischen Heilungsprozess 

im Knochen prognostizieren. Dabei wer-

den modernste Technologien und wissen-

schaftliche Erkenntnisse aus der Medizin 

und Biomechanik kombiniert.

Das Unternehmen OSORA medical GmbH 

konnte sich erfolgreich im Rahmen des 

Programms eXist-Forschungstransfer des 

Bundesministeriums für Wirtschaft und 

Energie (BMWi) und des Europäischen 

Sozialfonds (ESF) etablieren. Diese För-

derung ermöglichte es dem Team, auf 25 

Jahre Forschung an der Universität Ulm 

aufzubauen und eine innovative Lösung 

für das Knochenheilungsmanagement  

zu entwickeln.

Die Software von OSORA medical bietet 

zahlreiche Vorteile im Bereich der Medizin. 

Sie ermöglicht nicht nur die Simulation 

des Heilungsprozesses, sondern auch die 

biomechanische Analyse, um potenzielle 

Faktoren zu identifizieren, die den  

Behandlungserfolg gefährden könnten. 

Dies ermöglicht behandelnden Ärzten, 

individuelle Therapiepläne zu erstellen, 

die auf die spezifischen Bedürfnisse jedes  

Patienten zugeschnitten sind.

Besonders beeindruckend ist die laufende 

Zusammenarbeit von OSORA medical 

GmbH mit dem Team der Klinik für  

Unfall-, Hand-, Plastische- und Wiederher-

stellungschirurgie des Universitätsklini-

kums Ulm. Diese Partnerschaft trägt dazu 

bei, die Software-Lösung kontinuierlich  

weiterzuentwickeln und sicherzustellen, 

dass sie den höchsten medizinischen 

Standards entspricht.

Dr. Lucas Engelhardt betonte in seinem 

Vortrag die Bedeutung von interdiszipli-

närer Zusammenarbeit zwischen Medizin 

und Technologie, um Innovationen im 

Gesundheitswesen voranzutreiben. Sein 

Werdegang vom CSE-Studium an der 

Universität Ulm zum Mitbegründer von 

OSORA medical GmbH zeigt, wie vielsei-

tig ein Studium in Computational Science 

and Engineering sein kann und wie es den 

Weg für eine erfolgreiche Karriere in der 

Medizin-Software-Branche ebnen kann. 

Die Arbeit von OSORA medical GmbH 

verspricht, das Gesundheitswesen zu  

revolutionieren und den Heilungsprozess 

für Patienten zu optimieren.
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Problem Focused –
Solution Driven

www.forrs.de/careers

Consultant (M/F/D)
Trading & Risk Management

Munich, Hamburg, Dusseldorf, Frankfurt, Berlin, Cologne, Stuttgart

Your Challenges

Your Profile

 As a consultant (m/f/d), you will advise internationally active companies on the implementation of 
trading and risk management processes.

 You will actively participate in our project teams and with your knowledge and skills make a 
significant contribution to intelligent solution approaches that are tailored precisely to the specific 
requirements of our customers.

 You advise both business and IT departments in the context of complex implementation projects.

 Above-average university degree in mathematics, computer science, economics or a related field
 You have industry knowledge in financial and/or energy markets and are familiar with methods 

for the valuation and risk assessment of (derivative) financial instruments.
 Ideally, your heart also beats for technology, and you already have experience working with 

scripting languages (e.g., Python). You understand database structures.
 You have strong analytical skills and a structured way of working.

 We welcome you to our team within a rapidly growing company with excellent career 
opportunities.

 Development opportunities on professional and personal level through internal training and 
promotion and funding of professional certifications (e.g., CFA, ERP, FRM)

 Do you appreciate rich development opportunities through independent work and numerous 
networking opportunities? Do you want to take on responsibility? At FORRS from the very first 
minute!

 You will experience appreciation at eye level.
 You will experience a collegial atmosphere.
 We provide you with freedom for your individual development.

Our offer

Apply now!
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Wir bedanken uns herzlich bei Tom Huber, Belà Cluse 

und Jasmin Murtic für ihre Zeit und Engagement! 

Foto von links nach rechts:  

Belà Cluse, Tom Huber, Jasmin Murtic

Am Dienstag, den 16. Mai 2023, erzählten drei ehemalige 

Vorstände aus ihrem derzeitigen Job/Praktikum. 

Den Anfang machte Tom Huber. Er erzählte uns von seinem 

6-monatigem Praktikum bei Oliver Wyman. Einer Toch-

tergesellschaft der Marsh & McLennan Companies. Die 

Beratung im Aktuariellen Bereich umfasst beispielweise  

regulatorische Anforderungen, interne Risikomodellierung 

oder auch operationelle Verbesserung. 

Neben dem Bewerbungsprozess und dem schnellen  

Onboarding, hebt Tom die junge und freundliche Team-

mentalität aber auch die Teamevents hervor. Abschließend 

erzählte uns Tom von einem Projekt zum Aufbau eines  

internen Modells unter Solvency II und den regulatorischen 

Anforderungen für EU-Versicherungskonzernen und seinen 

Aufgaben als Praktikant. 



Weiter ging es mit Belà Cluse und seinem 

Vortrag mit dem charmanten Titel 

„Ein Aktuar auf Abwegen“. Über seine 

Masterarbeit kam Belà zum Bereich  

Versicherungsverbriefungen. Mittlerweile 

ist er seit über 4 Jahren bei der Knauf 

VVG. Das ist die Knauf Versicherungs-

service und Vermittlung GmbH, ein  

sogenannter  Inhouse Broker eines Indus-

triekonzerns. Die Knauf Gruppe ist der 

größte Anbieter von Gipsplatten, Gipsput-

zen und Isoliermaterial. 

Als Inhouse Broker kümmert er sich zu-

sammen mit seinem Team um die ganzen 

Versicherungsangelegenheiten der Knauf 

Gruppe. Angefangen beim klassischen Ein-

kauf von Versicherungsschutz, bis hin zu 

den Privatgeschäften der Familie Knauf. Im 

Kerngeschäft jedoch, kümmern Sie uns um 

die großen Industrieversicherungen. Zum 

anderen hat die Knauf Gruppe vor zwei 

Jahren eine Rückversicherung Captive ge-

gründet, in dem Belà der verantwortliche 

Aktuar ist. Dort sitzt er zusammen mit dem 

Versicherungschef der Knauf Gruppe und 

dem Group-CFO, am Member Board und 

entwickeln die Versicherungsstrategie. 

Den Abschluss machte der Vortrag von 

Jasmin Murtic mit dem Titel „Your first year 

as consultant!“. Nach seinem Studium star-

tete Jasmin 2021 bei d-fine als Consultant. 

Die Projektbereiche sind dabei sehr vielfäl-

tig, angefangen bei Banken und Versiche-

rungen bis hin zum Energiesektor. Dank 

des sehr breiten Spektrums lassen sich so, 

bei der Projektverteilung, fast immer alle 

Wünsche und Vorlieben erfüllen. Jasmin 

erzählte von seinen ersten Projekten und 

wie der Einstieg bei d-fine als Consultant 

aussieht. 

In einer offenen Diskussionsrunde spra-

chen wir anschließend über einige Vor-

urteile, die gegenüber dem Berufsbild 

Consultant bestehen, welche sich davon 

bewahrheiten und welche Vorteile das 

Consulting mit sich bringt, wie beispiels-

weise die Förderung eines CFA oder EMBA. 

Aber auch die persönliche Weiterentwick-

lung ist nicht zu übersehen. 

Abschließend gab uns Jasmin noch den 

folgenden Tipp: Macht Praktika, geht auf 

Events und stellt Fragen!

Bei reichlich Butterbrezeln und Getränken 

wurden im Anschluss noch einige Fragen 

gestellt, neue Kontakte geknüpft und der 

Abend ausklingen lassen.
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Gemeinsam an den 
großen Themen der 
Zukunft arbeiten?
Ein Team. Alle Möglichkeiten. 

kpmg.de/karriere
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K P M G  m e e t s  U n i  U l m 

Ein Blick hinter 
die Kulissen der 
Prüfung und 
Beratung von 
Versicherungs-
unternehmen

Im Juni 2023 bot KPMG für Studie-

rende aus den quantitativen Studi-

enrichtungen die Gelegenheit, die 

aktuellen Themenfelder in der Ver-

sicherungswelt bei KPMG, sowie die 

Mitarbeiter und den Alltag der Ulmer 

Niederlassung kennenzulernen. Rund 

20 Studierende ergriffen die Chance 

und trafen sich im KPMG-Office über  

den Dächern Ulms. 

Zunächst bekamen die Teilnehmer 

Informationen zum Cluster CFRO 

Insurance innerhalb KPMG und  

generellen Themen, wie z.B. einen 

Jobeinstieg, Praktikums- und Werk-

studentenmöglichkeiten sowie Bene-

fits abseits des Jobs.

Anschließend ging es in den inhalt-

lichen Part, bei welchem sich die 

Teilnehmer in einem interaktiven  

Gespräch mit den Beratern dem  

Thema der Bestandsmigration 

widmeten. Es wurden sehr viele  

offene Fragen gestellt und diese in  



51 52www.mazarscareers.com/de

Wir lieben die neue Arbeitswelt und ihre 
Möglichkeiten: Gemeinsam mit der nächsten 
Generation wollen wir etwas Großes schaffen. 
Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplinären 
Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt von 
morgen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, 
Steuern, Recht, Accounting, Financial Advisory 
und Consulting mit.

Mazars, the smart choice.

,,  Bereit für New Work – 
 fachlich und menschlich.“

Kombination mit anschaulichen Beispielen 

untermauert, sodass man sich schlussend-

lich in der Gruppe zusammen das Thema 

erarbeitet hat. 

Im Anschluss an den inhaltlichen Teil  

versammelte man sich bei Pizza und 

Kaltgetränken in der großen offenen  

Küche mit Münsterblick. An dieser Stelle 

konnten die Teilnehmer in einer lockeren 

Atmosphäre all ihre Fragen loswerden, 

die in der großen Runde nicht adressiert  

wurden. Das Event hat sowohl den  

Mitarbeitern KPMGs als auch den Stu-

dierenden eine Menge Spaß bereitet.  

Insbesondere der Besuch im Office hat vielen  

imponiert. Deshalb laufen die Planungen 

auch schon für das nächste Event mit  

KPMGund dem Cluster CFRO Insurance 

 zum Thema Risikomanagement.
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von Valentin Verheyen und Julika Klingenstein

B e r i c h t  ü b e r  d e n  V o r t r a g  v o n  D e l o i t t e : 

„Digital Business 
Transformation 
- Implications for  
Compliance and 

Risk Management“

Am Mittwoch, dem 28. Juni 

2023, fand an der Universität 

Ulm ein informativer Vortrag 

zum Thema „Digital Business 

Transformation – Auswirkungen 

für Compliance und Risikoma-

nagement“ statt. Die Veran-

staltung wurde von „Studium 

und Praxis“ organisiert und zog 

rund 20 Studierende an.

Die beiden Vortragenden, Daniel 

Cano und Christina Kneisler 

von Deloitte, eröffneten die 

Veranstaltung mit einer herz-

lichen Vorstellungsrunde. Dies 

ermöglichte den Studierenden, 

einen ersten Einblick in ihre 

beruflichen Hintergründe und 

Erfahrungen bei Deloitte zu 

erhalten. Anschließend boten 

sie den Studierenden die Mög-

lichkeit, Fragen zu Deloitte und 

dem Werdegang als Berater  

zu stellen.



55 56

Der Hauptteil des Vortrags widmete sich 

dem zentralen Thema des Tages: der  

digitalen Transformation und ihren  

Auswirkungen auf das Compliance- und 

Risikomanagement in der Versicherungs- 

branche. Die Vortragenden erklärten 

anschaulich, wie die Digitalisierung die 

Rahmenbedingungen für Versicherungs-

unternehmen verändert und welche  

neuen Herausforderungen und Chancen 

sich daraus ergeben. Dabei wurden  

verschiedene Aspekte beleuchtet, darun-

ter die Anpassungen in der Wertschöp-

fungskette, die Nutzung digitaler Tools 

und datengetriebenen Know-hows sowie 

die Optimierung von Schlüsselfunktionen 

wie Marketing, Vertrieb, Produktentwick-

lung und Finanzwesen.

Nach dem informativen Vortrag fand ein 

lockeres Get-Together statt, bei dem die 

Studierenden die Gelegenheit hatten, sich 

mit den Vortragenden und ihren Kommili-

tonen auszutauschen. Es wurde Essen und 

Trinken serviert, wodurch die Veranstal-

tung einen angenehmen Ausklang fand.

Wir möchten uns herzlich bei Daniel Cano, 

Christina Kneisler und Deloitte für ihre Zeit 

und ihr Engagement bedanken und freuen 

uns auf weitere spannende Veranstaltun-

gen im Rahmen von „Studium und Praxis“.
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Von Isabel Sailer

Sommerevent 2023

von Alexandra Schmieder

SuP 
BBQ 
2023

Unser SuP-Sommerevent am 17.06.2023 war 

ein Ausflug in den Kletterwald in Laichingen. 

Stolze 8 Leute haben daran teilgenommen. 

Treffpunkt vor Ort war um 12:45 Uhr. Egal 

ob mit dem Zug, dem Auto oder sogar mit 

dem Fahrrad, alle haben es pünktlich nach 

Laichingen geschafft.

Zu Beginn bekamen wir eine Einführung in 

das System und in die Sicherheit, bevor wir 

schlussendlich mit dem Klettern beginnen 

konnten. Dazu sollten wir uns aufmerksam 

ein kurzes Video anschauen. Anschließend 

wurden uns vom Personal ein paar Fragen 

dazu gestellt, um zu überprüfen, ob wir auch 

gut aufgepasst haben. Danach mussten wir 

noch einen kurzen Einweisungs-Parcour in 

circa einem Meter Höhe absolvieren, bevor 

es dann endlich richtig losgehen konnte.

Auch dieses Jahr fand wieder das SuP  

Networking BBQ statt. Im Gegensatz zu den 

vorherigen Jahren, war das Wetter die-

ses Mal perfekt für einen Grillabend. Sehr 

warm und sonnig aber die schattige Fläche  

hinter der Helmholtzstraße 18 sorgte für  

eine angenehme kühle Brise.

Unsere Grillmeister Tom Haas machte sich 

direkt ans Werk und versorgte Studierende 

und Alumni mit verschiedenen fleischhalti-

gen und veganen Würstchen, Halloumi und 

Zuerst haben wir uns alle an den Parcours 

„Adrenalin“ gewagt. Dieser hat mit seinen 

vielen und langen Seilbahnen sehr viel 

Spaß gemacht. Anschließend hat jeder 

nach seiner noch vorhanden Kraft weite-

re Parcours absolviert. Einige haben sich 

danach an den Parcours „Risiko“ getraut. 

Dieser ist ab 16 Jahre und beinhaltet einen 

Tarzanseil-Sprung. Nach 3 Stunden Kletter-

zeit waren dann auch alle Teilnehmer aus-

gepowert.

Zum Abschluss an den großartigen Tag  

waren wir alle noch zusammen Essen in  

Laichingen im Ristorante Pizzeria Stern, 

bevor es wieder zurück nach Ulm ging. Es 

bleibt zu sagen: das Sommerevent hat sich 

definitiv gelohnt. Der Kletterwald in Laichin-

gen ist auf jeden Fall einen Ausflug wert!

Knoblauchbaguette. Zudem gab es eine 

Auswahl an Salaten und Desserts, welche 

großzügigerweise gespendet wurden.  

Nachdem man sich durch die angebotenen 

Speisen probiert hatte, wurde sich wieder 

den Gesprächen zugewandt. Neben vielen 

vertrauten Gesichtern durften wir auch  

einige neue begrüßen. 

Wir bedanken uns für den rundum gelun-

genen Abend, sowie die netten Gespräche 

und freuen uns, euch nächstes Jahr wieder 

begrüßen zu dürfen.
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Freiraum 
für kluge 
Köpfe

Freiraum 
für kluge 
Köpfe

Die richtige Stelle für Ihre Stärken:
www.sgp-wirtschaftsprüfer.de/karriere

Lisa Tröbersberger
Prüfungs- und Steuerassistentin

Die Gewissenhafte.
Das richtige Ergebnis zählt: Lisa Tröbersberger schätzt bei 
SGP den hohen Qualitätsanspruch. Mit dieser Haltung geht 
sie an ihre Aufgaben und sucht nach der besten Lösung. 
Die unterstützenden Kollegen im Unternehmen bieten ihr  
ein Umfeld, indem sie reichlich Erfahrung sammeln kann. 
Das kommt ihr bei der Zusatzausbildung zur Steuerberaterin 
enorm zu Gute.

Unternehmen. Besser. Machen.
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S u P  wa r  a m  S ta r t

Einstein-Marathon 2023

von Alexandra Schmieder

Der Einstein-Marathon fand am 01.10.2023 

statt und mit dabei waren vier sportbe-

geisterte Läufer, die für das Team von 

Studium und Praxis „ins Rennen“ gingen. 

Am Sonntag, ging es bei geeignetem 

Laufwetter für die Sportler an den Start. 

Es herrschten milde Temperaturen und 

kaum Wind bei klarem Himmel und Son-

nenschein. Die Laufbedingungen waren 

ideal. Nach einem kurzem Teamfoto ging 

es um 9:10 Uhr für die Sportler an den 

Start. Aufgrund des guten Wetters konn-

ten alle Athleten zu ihrer Höchstform 

aufsteigen und sehr gute Ergebnisse  

erzielen. 

Studium und Praxis bedankt sich bei al-

len Teilnehmern für die tollen sportlichen 

Leistungen und freut sich schon darauf, 

wieder Mitglieder für den Einstein Mara-

thon 2024 begeistern zu können.

Studierende und Hochschulabsolvent:innen der Bereiche

• (Wirtschafts-)Informatik
• (Wirtschafts-)Mathematik
• Natur- und Ingenieurwissenschaften

sind bei der SV genau richtig!

Nutze die zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten und verwirkliche 
deine individuellen Karriereziele – z. B. als Experte:in oder
Führungskraft.

Interessiert?
Dann bewirb dich online über www.sv-karriere.de.

Wir freuen uns auf dich!

Starte deine persönliche 
Erfolgsgeschichte mit uns!

HS-Absolvent_Einsteigen_A5_0723.indd   1HS-Absolvent_Einsteigen_A5_0723.indd   1 07.07.2023   14:36:0807.07.2023   14:36:08
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c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST 
MIT LOGIK, WIR 

GEBEN DIR 
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen 

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces

„ You do things when the opportunities come along …“ 
Warren Buffet, Chairman Berkshire Hathaway

GEN RE –
GENERAL REINSURANCE AG

Das Unternehmen in Fakten und Zahlen

Die Gen Re als einer der füh
renden Rückversicherer weltweit 
stellt für Lebensversicherungen 
sowie Sach und Haftpflichtver
sicherungen eine breite Palette 
an Rückversicherungslösungen 
zur Verfügung. Die Gen Re ist mit 
einem weltweiten Netzwerk von 
Büros an mehr als 40 Standorten 
in allen wichtigen Rückversiche
rungsmärkten vertreten. Unsere 
Kunden sind Versicherungsunter
nehmen in aller Welt, die wir 
bei der Unternehmenssteuerung 
nach ihren strategischen und 
operativen Zielen unterstützen, 
indem wir maßgeschneiderte, 
ihrem speziellen Deckungsbedarf 
angepasste Rückversicherungs
lösungen entwickeln.

Die Gen Re bietet zusätzlich viel
fältigen Service in der Risikoprü
fung, dem Schaden und Risk 
Management.

Die Gen Re wird von Standard & 
Poor’s mit dem Rating AA+ be
wertet. Die Gen Re gehört zur 
Berkshire HathawayUnterneh
mensgruppe, einer Holding mit 

Tochtergesellschaften in einer 
Vielzahl von Geschäftsbereichen.

Die Lebens- und Krankenver-
sicherung ist einer der Schwer-
punkte unserer Geschäftstätig-
keit. Unser Markterfolg beruht 
insbesondere auf exzellenten 
Serviceleistungen in Erst- und 
Rückversicherungsfragen und 
auf einer intensiven Betreuung 
unserer Kunden.

Für die versicherungsmathe-
matische Unterstützung und 
aktive Pflege der Beziehungen 
zu unseren deutschen und 
internationalen Erstversiche-
rungskunden beschäftigen wir 
zahlreiche Hochschulabsolvent-
Innen und Professionals als  
Mathematiker/Aktuare.

Unseren Mitarbeitern bieten 
wir in einem von Flexibilität, 
Innovation und Professionali-
tät geprägten internationalen 
 Umfeld sowohl fachlich als 
auch persönlich exzellente Ent-
wicklungsmöglichkeiten und 
 Karrierechancen.

Branche:

Weltweit operierende 
Rückversicherung

Kontakt:

Gen Re
General Reinsurance AG
Ellen Sistermann
(Human Resources)
Theodor-Heuss-Ring 11
50668 Köln
Telefon: 0221 9738-547
Fax: 0221 9738-767
Internet: genre.com
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Bock auf Neues?
Auf zu AXA!

axa.de/karriere

04
sonstige 

informationen
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Finanzen & Rechtsfragen

Tel.: 0176 47645585
E-Mail: jundt@ 

sup-ulm.de

Lin Silvana Richter
Mentoring & Weiterbildung

Tel.: 0177 2606183
E-Mail: richter@sup-ulm.de

Ines Götschel
Veranstaltungen

Tel.: 0176 57562254
E-Mail: goetschel@

sup-ulm.de

Viktoria Senn
Mitgliederdaten & Ver-

einskommunikation
Tel.: 0151 64664571

E-Mail: senn@sup-ulm.de

Alexandra Schmieder
Öffentlichkeitsarbeit 

Tel.: 0175 5256261
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sup-ulm.de
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2. VORSITZENDE

VORSTANDSMITGLIED VORSTANDSMITGLIED VORSTANDSMITGLIED

1. VORSITZENDER

Studium und Praxis e.V.

Helmholtzstraße 18

D-89069 Ulm

www.studium-praxis.de

Schwarze Bretter:

Helmholtzstraße 18, Erdgeschoss

Uni O27, 2. Niveau vor 2011/2013

Helmholtzstraße 18 (E42) oder am Vereinsbüro

Raum U00, Helmholtzstraße 18, 89069 Ulm

Telefon: 0731 502 3612

INTERNET
VEREINSINFOS

BRIEFKASTEN
VEREINSBÜRO

VEREINSANSCHRIFT

KASSENFÜHRER

http://www.ankedietrich.com
http://www.studium-praxis.de
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Ich beantrage die Mitgliedschaft in Studium und Praxis - Verein zur Förderung der Zusam-

menarbeit zwischen den Studenten und Absolventen der Universität Ulm und den Unter-

nehmen e. V. -

zum Eintrittsdatum

Studiengang

Studienbeginn SS/WS

Studienschwerpunkt

Thema der Bachelorarbeit

Thema der Masterarbeit

Berufsausbildung

Praktika

Ausland

Berufliche Tätigeit(en) 

nach dem Studium

Interessen

Titel, Vorname, Name

Geburtstag

Arbeitgeber

Korrespondenzadresse:

Ich bin

Privatadresse: Semester-/Geschäftsadresse:

Mitgliedschaftsantrag

Privatanschrift

Studierende(r) Doktorand(in) Absolvent(in)

Änderung der Mitgliedsdaten

Semester-/Geschäftsanschrift

E-Mail Adresse

mitgliedsantrag

Diese Angaben sollen den Erfahrungsaustausch der Mitglieder erleichtern, z.B. bei der Wahl 

der Studienschwerpunkte, der Auswahl von Diplomarbeits- und Promotionsthemen oder 

der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz. Da der Erfahrungsaustausch unter den Mitglie-

dern ein wesentliches Vereinsziel ist, bitten wir Dich um möglichst detaillierte Angaben.

Mit der Speicherung und Verwendung meiner Angaben zu Vereinszwecken, z.B. ihre Wei-

tergabe an Vereinsmitglieder, bin ich einverstanden

Ort, Datum Unterschrift

Straße

Ort, PLZ

Telefon

Fax

Ich bin mit der automatischen Weitergabe meiner Daten an das Alumni-Netzwerk der 

Universität Ulm einverstanden.

Ich bin mit Veröffentlichung meines Namens in der Vereinszeitung auf der Seite der 

Neumitglieder einverstanden.

Ich bin einverstanden, dass meine Daten für den Bankeinzug, das Erhalten von E-Mails 

sowie das Ausstellen von Spendenbescheinigungen verwendet werden dürfen.

Informationen zum Alumni-Netzwerk sind unter www.uni-ulm.de/alumni erhältlich.
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Hiermit ermächtige ich Studium und Praxis - Verein zur Förderung der Zusammenarbeit 

zwischen den Studenten und Absolventen der Universität Ulm und den Unternehmen 

e.V. -  widerruflich die von mir zu entrichtenden Zahlungen meiner Mitgliedsbeiträge bei 

Fälligkeit zu Lasten meines nachstehenden Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Der jährliche Mitgliedsbeitrag beträgt derzeit 40 EUR. Der ermäßigte Beitrag für Dokto-

randen beträgt 25 EUR und für Studierende 15 EUR. Nachweispflicht des Studierenden-

status besteht ab dem 11. Semester.

Wenn das Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofüh-

renden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlösung.

Kreditinstitut

Titel, Vorname, Name

Straße

PLZ, Ort

BIC

IBAN

Ort, Datum

Studium und Praxis e.V.

Helmholtzstraße 18

89069 Ulm / Donau

Unterschrift


